Osrodek Pomocy Spolecznej w Skoczowie dziala w oparciu o:

1. art. 7 ust. 1 pkt 6 1 6a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 roku poz. 594 z pdzniejszymi zmianami),

2. ustaw¢ z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 poz. 182 z
pdzniejszymi zmianami),

3. uchwal¢ Rady Miasta i Gminy Skoczowa nr V/27/90 z dnia 7 wrze$nia 1990 roku w
sprawie powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej,

4. uchwate Rady Miejskiej Skoczowa nr XXXI1/395/2013 z dnia 22 sierpnia 2013 roku w
sprawie uchwalenia statutu Osrodka Pomocy Spoteczne w Skoczowie.

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majacg na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Celem pomocy spolecznej jest:

e wspieranie osob i rodzin w przezwyci¢zaniu trudnej sytuacji zyciowej, doprowadzenie —
w miar¢ mozliwosci — do ich zyciowego usamodzielnienia 1 umozliwienia im Zycia w
warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka

e zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej — dla 0s6b nie posiadajacych
dochodu Ilub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym 1 osobom
niepelnosprawnym, osobom i rodzinom niezbednych niskich dochodach, ktore wymagaja
okresowego wsparcia

e zapewnienia profesjonalnej pomocy rodzinom dotknigtym skutkami patologii spotecznej,
W tym przemoca w rodzinie

e integracja ze srodowiskiem 0s6b wykluczonych spotecznie

e tworzenie sieci ustug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.

Zadania pomocy spolecznej na szczeblu gmin realizowane sa przez os$rodki pomocy spolecznej,
ktére wspotpracuja, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami pozarzadowymi, kos§ciotami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.

W roku 2015 Osrodek Pomocy Spotecznej w Skoczowie realizujac bardzo szeroki zakres zadan,
nie tylko z zakresu pomocy spolecznej, wspotpracowat z wieloma organizacjami pozarzagdowymi,
instytucjami oraz osobami prywatnymi.

Osrodek realizuje zadania nalezace do zadan wlasnych gminy jak réwniez zlecone z administracji
rzagdowe;.

Pomocy spotecznej na zasadach okre$lonych w ustawie udziela si¢ osobom i1 rodzinom w
szczeg6lnosci z powodu:

=7 <@ ubdstwa,

B« sieroctwa,

2« bezdomnosci,

g<@ bezrobocia,

H<@  niepelmosprawnosci,

gl dlugotrwatej lub cigzkiej choroby,



<&M przemocy w rodzinie,

“B<@ potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

w@<@ potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnos$ci,

=@ bezradnosci w  sprawach  opiekuficzo-wychowawczych 1 prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych,

b trudnos$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali status uchodzcy lub ochrone
uzupelniajaca,

B trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

8w alkoholizmu lub narkomanii,

rgb zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowe;j,

—~E@D kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Prawo do $wiadczen przystuguje osobom i rodzinom, ktérych dochody nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej, przy jednoczesnym wystgpieniu
co najmniej jednego z wymienionych powodow.

Od dnia 1 pazdziernika 2015 roku kryterium dochodowym dla osoby samotnie gospodarujacej
jest dochod nie przekraczajacy kwoty 634,00 zt (wzrost o 92,00 zt), natomiast dla osoby w
rodzinie — kwota 456,00 zt (wzrost 58,00z}).

W systemie pomocy spolecznej przez rodzing rozumie si¢ osoby spokrewnione lub
niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace.

Pomoc spoleczna polega w szczegolnosci na:

- przyznawaniu 1 wyplacaniu przewidzianych ustawg §wiadczen,

- pracy socjalnej,

- prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

- analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spoteczne;,

- realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

- rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.



Zadania pomocy spolecznej:

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

1)

2)

3)

4)

opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja osob 1 rodzin z grup
szczegOlnego ryzyka;
Strategia zostata opracowana w 2004 roku i przyjeta uchwatqg Nr XXVI/312/2004 Rady
Miejskiej Skoczowa z dnia 18.11.2004.
Uchwalg nr XXXV/454/2013 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 19 grudnia 2013 roku przyjeto
Gminng Strategie Rozwigzywania Problemow Spolecznych dla Gminy Skoczow na lata
2014-2020.

sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spoteczne;j;
Osrodek przygotowuje oceng zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej.

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;
Osrodek prowadzi punkt wydawania positkow przy ulicy Schodowej 19 (budynek Parafii
Ewangelicko-Augsburkiej). Wolontariusze przez caly rok wydajg positki dla najbardziej
potrzebujgcych. Srednia ilosé positkéw wynosi okoto 30 dziennie. W roku 2015 z positkéw
skorzystato tgcznie 68 0sob.

Rozdzielaniem zywnosci z Banku Zywnosci zajmowali sie wolontariusze Chrzescijanskiej
Stuzby Charytatywnej.

Do w/w organizacji pracownicy socjalni Osrodka kierowali swoich podopiecznych.

W roku 2015 w ramach Programu Operacyjnego Pomocy Zywnosciowej ChSCh wydata
zywnos¢ dla 300 osob z terenu Gminy Skoczow (w tym 147 dzieci) - 13 asortymentow w
ilosci 23.533,80 kg o tgcznej wartosci 69.285,11 zi.

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow okresowych;

Zasilek okresowy przystuguje na podstawie art. 38 ustawy o pomocy spotecznej i
adresowany jest dla do 0sob i rodzin bez dochodow lub o dochodach nizszych niz ustawowe
kryterium oraz o zasobach pieni¢znych nie wystarczajqcych na zaspokojenie niezbednych
potrzeb zZyciowych, zwlaszcza ze wzgledu na diugotrwalq chorobe, niepetnosprawnosé,
bezrobocie, mozliwos¢ nabycia uprawnien do swiadczen z innych systemow zabezpieczenia
spotecznego.

Zasilek okresowy ustala sig:

o w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej — do wysokosci rozZnicy pomigdzy
kryterium dochodowych osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby, z tym ze
kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 418,00 zt miesiecznie i nie mniej niz 50 % roznicy
miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby;

e w przypadku rodziny — do wysokosci roznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny a
dochodem tej rodziny nie mniej niz 50 % roznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny
a dochodem tej rodziny



5)

6)

7)

8)

9)

10)

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20,00 z{ miesiecznie.

W roku 2015 wyptacono zasitki okresowe dla 243 rodzin (o tgcznej ilosci osob 706) wydajgc
1.237 swiadczen, w tym z powodu:

- bezrobocia — 169 rodzin,

- niepetnosprawnosci — 19 rodzin,

- inne przyczyny — 172 rodzin

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych;
Zasitek celowy to swiadczenie fakultatywne przyznawane na podstawie art. 39 w/w ustawy
na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej, a w szczegolnosci na pokrycie czesci lub
calosci kosztow zakupu zZywnosci, lekow i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow
uzytku domowego, drobnych remontow i napraw mieszkania a takze kosztow pogrzebu.
W roku 2015 wyptacono zasitki celowe dla 230 rodzin (o tgcznej liczbie 0sob 660).

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;
Jest to swiadczenie przystugujgce na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej i
moze by¢ przyznane osobie albo rodzinie, ktore poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego
niezaleznie od dochodu i moze nie podlegac zwrotowi.
Zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak zainteresowania ze strony potencjalnych
odbiorcow.

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym dochodu i mozliwo$ci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisOw o $wiadczeniach opieki zdrowotne]
finansowanych ze srodkéw publicznych.
Zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak zainteresowania ze strony potencjalnych
odbiorcow.

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;
Zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak zainteresowania ze strony potencjalnych
odbiorcow.

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

Zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak zainteresowania ze strony potencjalnych
odbiorcow. Osoba, ktorej Osrodek optacatby sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
musialaby oplacacé we wiasnym zakresie skladke na ubezpieczenie zdrowotne.

praca socjalna;
W roku 2015 pracownicy socjalni Osrodka udzielili pomocy w formie pracy socjalnej dla
696 rodzin (o lgcznej ilosci osob 1.936).
Z uwagi na ztoZonos¢ problemow wystepujgcych bardzo czesto w rodzinach, ktore zwrocily
sig o wsparcie, pracownicy socjalni kierowali osoby do roznych placowek poradnictwa
specjalistycznego dzialajqcych na obszarze powiatu cieszynskiego.



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

organizowanie i1 $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi;
Do realizacji tego zadania zatrudnionych na podstawie umowy o praceg jest 6 opiekunek
domowych a w okresie szczegolnego zapotrzebowania na swiadczenie ustug opiekunczych
zatrudniono dodatkowo 1 opiekunke na podstawie umowy zlecenia.
W roku 2015 przyznano decyzjq ustugi opiekuncze 50 osobom (w 45 rodzinach, o tgcznej
ilosci 0sob 52), udzielono 8.414 swiadczen.

prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
W roku 2015 prowadzono 6 mieszkan chronionych, w ktorych obecnie przebywa 9 0sob (3
osoby samotne i 3 rodziny dwuosobowe).

dozywianie dzieci;
W roku 2015 optacono positki dla 299 dzieci, w tym: 107 dzieci w Ztobkach i przedszkolach
oraz 192 dzieci w szkotach (podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych).

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,;
W roku 2015 sprawiono pochowek 2 osobom.

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;
W roku 2015 optacono koszty utrzymania 49 osob przebywajgcych w DPS.

pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego;
W roku 2015 udzielono pomocy w formie finansowej i pracy socjalnej.

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie,
rowniez w  formie dokumentu elektronicznego, =z  zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego;
Zadanie realizowane na biezgco w okresach sprawozdawczych.

utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow na
wynagrodzenia pracownikow;
Na dzien 31 grudnia 2015 roku w Osrodku Pomocy Spotecznej w Skoczowie zatrudnionych
na podstawie umowy o prace bylo 40 osob, w tym 13 pracownikow socjalnych. Gmina
zapewnita Srodki na utrzymanie osrodka, otrzymata dotacje z budzietu panstwa na
dofinansowanie kosztow wynagrodzen wraz z pochodnymi oraz wynagrodzenie [
pracownika zostato pokryte ze srodkow EF'S.



19)

20)

Struktura zatrudnienia

Kierownik OPS 1 osoba
Zastepca Kierownika 1 osoba
Pracownik ds. kadr 1 osoba
Dzial Administracji i Swiadczen | 6 0sob 6 pracownikow administracji (w tym 1
pracownik na zastepstwo)
[ sprzqtaczka
Dzial Pomocy Srodowiskowej 21 osob 13 pracownikow socjalnych (w tym 1 ze
srodkow EFS)
6 opiekunek domowych
2 asystentow rodziny
Dziat Swiadczer Rodzinnych 5 0sob 5 pracownikow administracji do obstugi
zadan w ramach Swiadczer Rodzinnych
Dzial Finansowo-ksiegowy 5 osob 3 pracownikow ksiggowosci
1 pracownik do obstugi zadania:
Dodatki mieszkaniowe i energetyczne
1 informatyk

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow statych;
Zasitek staly jest Swiadczeniem obligatoryjnym (obowigzkowym) przystugujgcym na
podstawie art. 37 osobom petnoletnim catkowicie niezdolnym do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci, spetniajgcym kryterium dochodowe i stanowi uzupetnienie dochodu
tych osob do kryterium ustawowego.
Kwota zasitku nie moze by¢ nizsza niz 30,00 z{ miesiecznie.
Na realizacje tego zadania gmina otrzymuje dotacje.
W roku 2015 wyptacono zasitki state dla 62 osob w 61 rodzinach, tj. 554 swiadczenia.

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Na realizacje tego zadania gmina otrzymuje dotacje.

W roku 2015 optacono sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla 48 osob pobierajgcych
zasitki state (451 skiadek).

Do zadan wlasnych gminy o charakterze nieobowiazkowym nalezy:

1)

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

Specjalny zasitek celowy jest swiadczeniem przystugujgcym na podstawie art. 41 ustawy o
pomocy spolecznej i moze by¢ przyznany w szczegolnie uzasadnionych przypadkach osobie
albo rodzinie o dochodach przekraczajqcych kryterium ustawowe — w wysokosci nie
przekraczajgcej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej lub
rodziny.

W roku 2015 wyptacono zasitki specjalne celowe dla 113 rodzin (o tgcznej liczbie 0osob 349),
liczba swiadczen 163.



2) przyznawanie 1 wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;
Osrodek nie realizuje tego zadania, poniewaz potencjalni swiadczeniobiorcy ubiegajgcy sie
o te forme wsparcia na koszty przyuczenia do zawodu czy tez koszty zwigzane z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej mogq korzystac z funduszy powiatu (Powiatowy Urzqd Pracy oraz
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie).

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;
Osrodek kieruje osoby wymagajgce opieki z terenu Gminy Skoczow do domow pomocy
spotecznej znajdujqcych sie na potudniu kraju (nasza Gmina nie prowadzi wtasnych DPS).

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych;

5) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ushugach poradnictwa
zawodowego 1 o szkoleniach;

W roku 2015 udostgpniano osobom poszukujgcym pracy korzystajgcym z pomocy spotecznej,
informacje o aktualnych ofertach pracy przekazywane przez Powiatowy Urzqd Pracy w
Cieszynie.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine nalezy:

1) organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi,
W roku 2015 organizowano specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 4 0sob z zaburzeniami
psychicznymi i zatrudniono do realizacji tego zadania na podstawie umowy zlecenia 4 osoby
z odpowiednimi kwalifikaciami zawodowymi, okreslonymi w rozporzqdzeniu Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 roku w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych.

2) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkobw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z
kleska zywiotowa lub ekologiczna;
Zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak potencjalnych odbiorcow.

3) prowadzenie 1 rozwoj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla 0sob
z zaburzeniami psychicznymi;
Nasza Gmina nie posiada srodowiskowego domu samopomocy dla osob z zaburzeniami

psychicznymi.

4) realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spolecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia;



5) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkoéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom;

Zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak potencjalnych odbiorcow.

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i
niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak potencjalnych odbiorcow.

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
Zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak potencjalnych odbiorcow.

Srodki na realizacje i obstuge zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej zapewnia budzet
panstwa.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Skoczowie realizujac zadania ustawy o pomocy spolecznej w
roku 2015 pomocy udzielit:

e 639 rodzinom (w tym 232 osobom samotnym),

e wrodzinach tych zylo tacznie 1.699 oséb.

Najczestszym powodem przyznania pomocy bylo:
e ubostwo (279 rodzin),
e bezrobocie (252 rodziny),
i w dalszej kolejnosci:
e niepelnosprawnos¢ (196 rodzin),
o dhugotrwala lub cigzka choroba (166 rodzin),
e bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych (165 rodzin, w tym rodziny
niepelne 60 1 wielodzietne 53),
e potrzeba ochrony macierzynstwa (67 rodzin, w tym 22 rodzin wielodzietnych),
alkoholizm (40 rodzin),
przemoc w rodzinie (37 rodzin),
bezdomnos$¢ (20 rodzin),
trudno$¢ do przystosowania do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego (11 rodzin),
narkomania (8 rodzin),
sieroctwo (3 rodziny),
sytuacja kryzysowa (2 rodziny),
zdarzenie losowe (1 rodzin);

W wigkszosci przypadkow podstawg do udzielenia pomocy bylo rownoczesnie kilka przestanek.



Osrodek Pomocy Spolecznej w Skoczowie realizuje rowniez zadania
wynikajace z innych ustaw:

1. DODATKI MIESZKANIOWE - realizacja od dnia 12 listopada 1994 roku
Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych reguluje zasady i tryb
przyznania, ustalania wysokos$ci, finansowania 1 wyptacania dodatkow mieszkaniowych oraz
wlasciwosci organow w tych sprawach.
Zgodnie z ustawa wyptata dodatkéw mieszkaniowych nalezy do zadan wiasnych gminy.
Od roku 2004 gminy nie otrzymuja dotacji celowych z budzetu panstwa na dofinansowanie
tego zadania.

Dodatek mieszkaniowy jest finansowg formg pomocy dla osob, ktére majg problemy z optata

czynszu za swoje mieszkanie.

Uprawnienie do dodatku mieszkaniowego jest dos¢ szerokie i1 zgodnie z art.2 ust.l

przystuguje:

1) najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,

2) czlonkom spotdzielni mieszkaniowych zamieszkujagcym na podstawie spotdzielczego
prawa do lokalu mieszkalnego,

3) osobom zajmujacym lokale mieszkalne w budynkach stanowigcych ich wlasnos$¢ 1
wlascicielom lokali mieszkalnych,

4) innym osobom majacym tytul prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i
ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem

5) osobom zajmujagcym lokal mieszkalny bez tytulu prawnego, oczekujacym na
przystugujacy im lokal zamienny albo socjalny.

Ubiegajacy si¢ o dodatek mieszkaniowy, ktorzy posiadajg jeden z tytutow do zajmowania
lokalu wyszczegolniony powyzej, powinni spetni¢ jeszcze dwa kryteria, aby zosta¢ objetym
tym $wiadczeniem, a mianowicie:

r7o mie¢ odpowiednig wysokos¢ sredniego miesiecznego dochodu;

B® posiadac okreslong powierzchni¢ zajmowanego lokalu.

Dodatek mozna otrzymac, jezeli sredni miesieczny dochod na kazdego cztonka gospodarstwa
domowego nie przekracza —1.100,56 zt (tj. 125% brutto najnizszej emerytury), dochod osob
mieszkajacych samotnie — 1.540,79 zt (tj. 175% brutto najnizszej emerytury).

Ustawowo okre§lona powierzchnia lokalu, uprawniajagca do ubiegania si¢ o dodatek
mieszkaniowy nie moze by¢ wieksza niz:

35 m? + 30% = 45,50 m? dla osoby samotnej

40 m? + 30% = 52,00 m? dla 2 osob

45 m? + 30% = 58,50 m? dla 3 osob

55 m? + 30% = 71,50 m? dla 4 oséb

65 m? + 30% = 84,50 m? dla 5 os6b

70 m? + 30% = 91,00 m? dla 6 os6b

a w razie zamieszkiwania w lokalu mieszkalnym wigkszej liczby osoéb do kazdej kolejnej
osoby zwieksza si¢ normatywng powierzchnie tego lokalu o 5 m?2.



W roku 2015 Osrodek wyplacit dodatki dla 307 rodzin.

. SWIADCZENIA RODZINNE - realizacja od dnia 1 maja 2004 roku

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych okresla warunki nabywania
prawa do $wiadczen rodzinnych oraz zasady ustalania, przyznawania i wyptacania tych
$wiadczen.

J4

Swiadczeniami rodzinnymi sg:
1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

2) $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne oraz specjalny
zasitek opiekunczy.

3) zapomoga z tytulu urodzenia dziecka, wyptacana na podstawie uchwaly rady gminy i
finansowana ze $rodkow wilasnych gminy (co moze stanowi¢ uzupelnienie do innych
$wiadczen z tytulu macierzynstwa),

4) jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka tzw. becikowe,

5) s$wiadczenie rodzicielskie wyptacane w przypadku braku uprawnienia do =zasitku
macierzynskiego (nowe $wiadczenie od miesigca stycznia 2016 r.).

Zasitek rodzinny oraz dodatki, a takze specjalny zasilek opiekunczy sa uzaleznione od
dochodu rodziny.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka tzw. ,becikowe” rowniez jest
uzalezniona od dochodu.

Swiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny oraz §wiadczenie rodzicielskie przystuguja
bez wzgledu na dochod rodziny.

W wyniku wyroku Trybunalu Konstytucyjnego niektorym osobom wczesniej pobierajacym
$wiadczenie pielggnacyjne wyplaca si¢ zasitek dla opiekuna.

Rok 2015 zawierat dwa okresy zasitkowe: pierwszy trwajacy od 1 listopada 2014 do 31
pazdziernika 2015, gdzie podstawa do przyznania §wiadczen rodzinnych byly dochody z roku
2013 oraz drugi trwajacy od 1 listopada 2015 do 31 pazdziernika 2016 gdzie podstawa do
przyznania §wiadczen rodzinnych sg dochody z roku 2014.

Ustalajac prawo do $wiadczen rodzinnych uzaleznionych od dochodu uwzglednia si¢ rowniez
zmiany w dochodzie tzw. utrate 1 uzyskanie dochodu.

Zasilek rodzinny wraz z dodatkami do zasitlku rodzinnego
Jest podstawowa forma wsparcia. Zasitek rodzinny ma na celu czgsciowe pokrycie wydatkow
zwigzanych z utrzymaniem dziecka.

W mysl przepisow ustawy zasilek rodzinny moga otrzymac: rodzice albo opiekun prawny
dziecka, a takze opiekun faktyczny dziecka tj. osoba opiekujaca sie dzieckiem, ktora ztozyta
wniosek do sadu rodzinnego o przysposobienie tego dziecka.

Zasitek rodzinny przystuguje tez osobie uczacej sie. W mysl ustawy jest to osoba petnoletnia
uczgca si¢, niepozostajaca na utrzymaniu rodzicow w zwigzku z ich $miercig lub w zwigzku z
ustaleniem prawa do alimentéw z ich strony.

Przyznanie zasitku rodzinnego i dodatkéw jest uwarunkowane kryterium dochodowym, ktore

wynosi miesigcznie 674,00 zt netto na osobe, a jesli w rodzinie wychowywane jest dziecko
niepetnosprawne kryterium dochodowe zwigksza si¢ do 764,00 zt.
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Zasitek rodzinny wyptaca si¢ do uzyskania przez dziecko 18 roku zycia, a jesli dziecko uczy
si¢ w szkole to zasitek rodzinny moze by¢ wyptacany do 21 roku zycia. Natomiast, gdy osoba
niepetnosprawna uczy si¢ w szkole lub w szkole wyzszej zasilek rodzinny wyptaca si¢ do 24
roku zycia. Wysoko$¢ zasitku rodzinnego jest zalezna od wieku. Dzieci starsze otrzymuja
wigksze wsparcie.

Zasitek rodzinny przystuguje w wysokosci: 89,00 zt (do 5 roku zycia), 118,00 zt (od 5 do 18
roku zycia) 1 129,00 zt (powyzej 18 do 24 roku zycia).

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki, ktére mozna otrzymac speiniajac warunki
okreslone w ustawie.

Dodatek z tytulu urodzenia dziecka przystuguje do ukonczenia przez dziecko pierwszego
roku zycia. Dodatek przystuguje jednorazowo, w wysokosci 1.000,00 zt.
W 2015 roku wyptacono 97 dodatkow dla 96 rodzin.

Dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
moze otrzyma¢ osoba zatrudniona na umowe¢ o prace, ktdrej pracodawca udzielit urlopu
wychowawczego i sprawuje faktyczng opieke nad dzieckiem. Dodatek przystuguje przez 24
miesigce kalendarzowe. W przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka lub opieki nad
dzieckiem niepetnosprawnym okres dodatku moze zosta¢ wydtuzony do 36 lub 72 miesiecy.
Dodatek przystuguje w wysokosci 400,00 zt miesigcznie.

W roku 2015 wyptacono 506 dodatkow dla 66 rodzin.

Dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka moze otrzyma¢ samotnie wychowujacy
dziecko rodzic, jezeli nie otrzymuje alimentéw na dziecko od drugiego z rodzicéw, poniewaz
drugi z rodzicéw dziecka nie zyje lub ojciec dziecka jest nieznany. Dodatek przystuguje w
wysokosci 185,00 zt miesigcznie na dziecko, nie wigcej jednak niz 370,00 zt na wszystkie
dzieci. Jesli w rodzinie wychowywane jest dziecko niepetnosprawne kwot¢ dodatku zwieksza
sie 0 80,00 zt na dziecko, nie wigcej jednak niz o 160,00 z na wszystkie dzieci.

W 2015 roku wyptacono 496 dodatkow dla 42 rodzin.

Dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej przystuguje rodzicom,
opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka. Dodatek przystuguje w
wysokosci 90,00 zl miesigcznie na trzecie 1 na nastgpne dzieci uprawnione do zasitku
rodzinnego.

W 2015 roku wyptacono 2.189 dodatkow dla 170 rodzin.

Dodatek z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka jest dodatkowym wsparciem dla rodzin,
w ktorych wychowuja si¢ dzieci niepetlnosprawne. Wysokos$¢ dodatku jest uzalezniona od
wieku dziecka. Dzieci starsze otrzymuja wieksze wsparcie. Dodatek przyshuguje miesigcznie
w wysokosci:

- 80,00 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;

- 100,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

W 2015 roku wyptacono 848 dodatkow dla 84 rodzin.

Dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego przyshuguje na czgsciowe pokrycie wydatkoéw
zwigzanych z rozpoczeciem roku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dodatek przystuguje raz w roku w wysokosci 100,00 zt na dziecko.

W 2015 roku wyptacono 810 dodatkow dla 506 rodzin.
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Dodatek z tytulu podj¢cia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
dzieli si¢ na dwa rodzaje:

1) w zwiagzku z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty i
wyplacany jest w wysokosci 105,00 zt miesigcznie na dziecko

2) w zwigzku z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktorej znajduje sig
siedziba szkoly 1 wyplacany jest w wysokosci 63,00 zt miesi¢cznie na dziecko.

Dodatek przystuguje przez 10 miesigcy w roku w okresie pobierania nauki od wrzesnia do
czerwca nastepnego roku kalendarzowego.

W 2015 roku wyptacono 1.131 dodatkow dla 152 rodzin.

7

Swiadczenia opiekuncze:
Zasilek pielegnacyjny przystuguje niepelnosprawnemu dziecku, osobie niepetnosprawnej w

wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnos$ci oraz osobie, ktéra ukonczyla 75 rok zycia. Zasitek przystuguje bez
wzgledu na dochod, kwota zasitku to 153,00 zt.

W 2015 roku wyptacono 8.420 zasitkow dla 742 rodzin.

Swiadczenie pielegnacyjne przyznawane jest z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznoscig opieki nad osobg niepelnosprawna.
Niepetnosprawno$¢ musi by¢ potwierdzona orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Swiadczenie to jest znaczacym wsparciem dla rodzin
wychowujacych dzieci niepetnosprawne jak réwniez dla oséb opiekujacych sie
niepelosprawnym cztonkiem rodziny. Swiadczenie pielegnacyjne wynosi 1.200,00 zt.

W 2015 roku wyptacono 851 swiadczen pielegnacyjnych dla 78 rodzin.

Osoba, ktora nie spelnia przestanek do otrzymania $wiadczenia pielggnacyjnego ma
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o specjalny zasitek opiekunczy.

Specjalny zasilek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2012 r. poz. 788 1 1529 oraz z
2013 r. poz. 1439) ciazy obowiazek alimentacyjny, a takze malzonkom, jezeli nie podejmuja
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania statej opieki nad osoba
legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznos$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznos$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli taczny dochod rodziny osoby sprawujacej
opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobg¢ nie przekracza kwoty
kryterium dochodowego wynoszacego 764,00 zt netto (na podstawie dochodow z roku
poprzedzajacego okres zasitkowy z uwzglednieniem utraty i uzyskania dochodu). Specjalny
zasitek opiekunczy przystuguje w kwocie 520,00 zI miesigcznie.
W 2015 roku wyptacono 92 zasitkow opiekunczych dla 12 rodzin.

12



Zasilek dla opiekuna realizowany na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1
wyplacie zasitkow dla opiekunow. Ustawa weszla w zycie 15 maja 2014 r.

Celem ustawy jest realizacja wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r.
(sygn. akt K 27/13).

W/w ustawa okre§la warunki nabywania oraz zasady ustalania 1 wyptacania zasitkow dla
opiekunow osobom, ktoére utracity prawo do §wiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca
2013 r. w zwiazku z wygasnigciem decyzji przyznajacej prawo do $wiadczenia
pielggnacyjnego.

Zasitek dla opiekuna, w kwocie 520,00 zl, przystuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej
prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa z dniem 1 lipca 2013 r., na
podstawie uznanego za niekonstytucyjny art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o
zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw.

W 2015 roku wyptacono 62 zasitki dla 7 rodzin.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka (becikowe)

Z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka przyznaje si¢ jednorazowa zapomoge w wysokosci
1.000,00 zt. Zapomoga przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo
opiekunowi faktycznemu dziecka. Jest uwarunkowane kryterium dochodowym, ktore wynosi
miesiecznie 1.922,00 zt netto na osobe.

Whniosek o wyplate jednorazowej zapomogi sklada si¢ w terminie 12 miesiecy od dnia
narodzin dziecka, a w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objg¢tego opieka prawna,
opieka faktyczng albo dziecka przysposobionego — w terminie 12 miesiecy od dnia objecia
dziecka opieka albo przysposobienia.

W 2015 roku wyptacono 238 zapomaog dla 226 rodzin.

. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY - realizacja od dnia 1 maja 2004 roku

Osoba uprawniong do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego (w skrocie: §wiadczenie z FA)
jest dziecko, ktére ma zasadzone od rodzica alimenty, jezeli egzekucja alimentow jest
bezskuteczna. Swiadczenia z FA przystuguja na dziecko do ukonczenia przez nie 18 lat. Na
dziecko starsze §wiadczenia przystuguja do ukonczenia 25 lat pod warunkiem, ze uczy si¢ w
ono szkole lub szkole wyzszej. Na dziecko posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, ktdrego rodzic nie ptaci zasagdzonych alimentéw, Swiadczenia przystuguja
bez wzgledu na wiek dziecka.

Aby naby¢ prawo do $wiadczenia z FA dziecko, ktére ma zasadzone alimenty nie musi by¢
wychowywane przez rodzica samotnie.

Prawo do $wiadczenia z FA przystuguje, jezeli przecigetny miesieczny dochdd netto na osobg w
rodzinie w roku poprzedzajacym okres $wiadczeniowy nie przekracza 725,00 zi.

Rok 2014 zawieratl dwa okresy $swiadczeniowe: pierwszy trwajacy od 1 pazdziernika 2014 do
30 wrzesnia 2015 gdzie podstawg do przyznania swiadczen z FA byly dochody z roku 2013
oraz drugi trwajacy od 1 pazdziernika 2015 do 30 wrze$nia 2016 gdzie podstawa do
przyznania §wiadczen z FA sg dochody z roku 2014.

Ustalajgc prawo do $wiadczen z FA uwzglednia si¢ rowniez zmiany w dochodzie tzw. utrate 1
uzyskanie dochodu.

Swiadczenia z FA przystuguja w kwocie biezaco zasadzonych alimentéw, ale nie moga
wynies$¢ wiecej niz po 500,00 zi na kazde z uprawnionych do alimentow dzieci.
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Post¢epowanie wobec dluznika alimentacyjnego.

Po otrzymaniu wniosku o podjecie dziatan wobec dtuznika alimentacyjnego, organ wlasciwy

dluznika przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej,

dochodowej i zawodowej dluznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn

nietozenia na utrzymanie osoby uprawnionej, oraz odbiera od niego o$§wiadczenie majatkowe.

W przypadku gdy dluznik alimentacyjny nie moze wywigza¢ si¢ ze swych zobowigzan z

powodu braku zatrudnienia, organ wilasciwy dtuznika podejmuje dzialania zmierzajace do

aktywizacji zawodowej dluznika alimentacyjnego.

W przypadku uniemozliwienia przez dtuznika alimentacyjnego przeprowadzenia wywiadu

alimentacyjnego, odmowy ztozenia o$§wiadczenia majatkowego oraz odmowy podjecia prac

lub dziatan aktywizacyjnych organ wtasciwy dtuznika przeprowadza postgpowanie, w ktorym

ustala czy przez ostatnie 6 miesi¢cy dtuznik placit alimenty w kwocie mniejszej czy wigkszej

od 50% biezaco ustalonych alimentow. Jesli dtuznik ptacit mniej niz 50% to wydaje si¢

decyzje uznajaca dluznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych.

Decyzja jest podstawa do:

1. ztozenia wniosku o $ciganie za przestepstwo okre$lone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

2. skierowania wniosku do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego.

Organ wlasciwy dtuznika informuje organ wlasciwy wierzyciela oraz komornika sagdowego o
podjetych dziataniach wobec dtuznika alimentacyjnego oraz o ich efektach.

Dhuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wlasciwemu wierzyciela
naleznosci w wysoko$ci $wiadczen wyplaconych z funduszu alimentacyjnego osobie
uprawnionej do alimentéw, tacznie z ustawowymi odsetkami.

W roku 2015 wyptacono 2.158 §wiadczen z funduszu alimentacyjnego dla 117 rodzin.
We wskazanym okresie wyegzekwowano od dtuznikow alimentacyjnych 206.388,48 zt z
tytulu §wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

. SRODKI UNIJNE

PROJEKT SYSTEMOWY - realizacja od dnia 01 kwietnia 2008 roku

Europejski Fundusz Spoleczny to jeden z Funduszy Strukturalnych, powotany w celu
wspierania wspolnotowej polityki spolecznej. Finansuje dziatania panstw cztonkowskich w
zakresie przeciwdziatania bezrobociu i rozwoju zasobow ludzkich. Ze $rodkéw funduszu
finansowane s3 gtownie szkolenia zawodowe, stypendia, praktyki zawodowe, doradztwo i
posrednictwo zawodowe, analizy i badania dotyczace rynku pracy itp.

28 wrzesnia 2007 r. Komisja Europejska wydala decyzje w sprawie przyjecia do realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktory jest jednym z programéw operacyjnych w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w Polsce.

Program Operacyjny Kapital Ludzki stanowi odpowiedZz na wyzwania, jakie przed
panstwami cztonkowskimi UE, w tym réwniez Polska, stawia odnowiona Strategia Lizbonska.
Do wyzwan tych naleza: uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania
inwestycji 1 podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie wigkszej
liczby trwalych miejsc pracy. Zgodnie z zatozeniami Strategii Lizbonskiej oraz celami polityki
spojnosci krajow unijnych, rozwdj kapitatu ludzkiego i1 spolecznego przyczynia si¢ do

14



petniejszego wykorzystania zasobow pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjnosci
gospodarki.

Program jest ukierunkowany na wsparcie w nastepujacych obszarach: zatrudnienie, edukacja,
integracja spoteczna, rozwoj potencjatu adaptacyjnego pracownikow i przedsigbiorstw, a takze
zagadnienia zwigzane z budowa sprawnej 1 skutecznej administracji publicznej wszystkich
szczebli 1 wdrazaniem zasady dobrego rzadzenia.

Celem gléwnym Programu jest wzrost zatrudnienia i spdjnosci spolecznej a do jego

osiggnigcia przyczynia si¢ realizacja szesciu celow strategicznych, do ktérych naleza:

e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia o0séb
bezrobotnych i biernych zawodowo,

e zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego,

e poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow 1 przedsiebiorstw do zmian zachodzacych
w gospodarce,

e upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy rownoczesnym
zwigkszeniu jakosci ustlug edukacyjnych i1 ich silniejszym powigzaniu z potrzebami
gospodarki opartej na wiedzy,

e zwigkszenie potencjalu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk i
swiadczenia ustlug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmoéw partnerstwa

e wzrost spojnosci terytorialne;.

W roku 2014 pozyskano $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacj¢ projektu
systemowego pn. ,Startuyj z rozmachem - aktywni zawodowo i spotecznie w gminie
Skoczé6w” realizowanego w opcji pottorarocznej od 01 stycznia 2014 r. do 30 czerwca 2015 .
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Zgodnie z umowg nr UDA-POKL.07.01.01-24-133/08-01 z dnia 23.07.2008 projekt byt
realizowany do 2013 roku. W zwiagzku z pozostatymi $§rodkami z alokacji na poddziatanie
7.1.1 przedtuzono realizacj¢ wskazanego projektu do 30 czerwca 2015 r.

Celem og6lnym projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu 1 aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych korzystajacych z pomocy spotecznej.

Problemem z ktorego wynika koniecznos$¢ realizacji projektu jest zagrozenie wykluczeniem
spotecznym 0s6b bezrobotnych w tym szczegolnie kobiet oraz zwigkszajaca si¢ dezaktywacja
spoleczna 1 zawodowa tej grupy. Stygmatyzacja 0osob pochodzacych z rodzin korzystajacych z
pomocy, nie posiadajacych wyksztatcenia ponadgimnazjalnego, zagrozonych wykluczeniem
spolecznym to kolejne problemy warunkujace konieczno$¢ realizacji projektu.

Z danych PUP w Cieszynie z grudnia 2012 roku wynika, iz 1.136 mieszkancow Gminy
Skoczow to bezrobotni z czego 616 kobiet, 193 z zarejestrowanych to osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 nizszym z czego 141 kobiet. 518 kobiet bezrobotnych to osoby bedace w
szczegollnej sytuacji na rynku pacy. Ze wsparcia OPS na koniec 2012r korzystato 290 rodzin
0sob, ktore sg zarejestrowane w PUP w Cieszynie.

Wsrod osob zarejestrowanych w PUP z Gminy Skoczéw liczba 0sob do 25 roku zycia to 236 z

czego bez stazu sg 84 osoby. Osoby objete wsparciem OPS w ramach $wiadczen z pomocy
spolecznej w wieku 15-30 lat stanowiag 14% catej populacji oséb korzystajacych z pomocy. W
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ramach projektu planuje si¢ objecie wsparciem osoéb w wieku 15-30 lat - osoby te beda
stanowi¢ 24% uczestnikow projektu.

Na podstawie przedstawionych powyzej danych mozna stwierdzi¢, iz kobiety stanowia 54%
0soOb zarejestrowanych w PUP, prawie wszystkie kobiety sa w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy - 125 kobiet jest w wieku do 25r zycia, 266 dlugotrwale bezrobotnych, 318 bez
wyksztatcenia §redniego.

Z powyzszej analizy rynku pracy wynika, iz sytuacja os6b bezrobotnych nie ulegla poprawie,
liczba oso6b bezrobotnych wzrosta w stosunku do lat poprzednich. Réwniez ilo$¢ rodzin
objetych wsparciem OPS z powodu bezrobocia wzrosta. Sytuacja kobiet na rynku pracy nadal
jest trudniejsza. Odno$nie oséb bezrobotnych aktualne sg problemy, cele projektu. Osoby
bezrobotne z niskim wyksztatceniem, ktore podjety doksztalcanie chea kontynuowaé nauke.

Problemami, ktére mozna wyszczegdlnic sa:

- niewystarczajace kwalifikacje zawodowe osob korzystajacych z systemu pomocy,
- nieumiejetne ukierunkowanie rozwoju osobistego, rodzinnego i zawodowego,

- deficyt kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

- niska gotowos¢ do pracy.

Realizacja projektu przyczynia si¢ do przezwyci¢zania w/w barier. Osoby milode po
zakonczeniu edukacji majg problem ze znalezieniem pracy, ich dos§wiadczenie zawodowe jest
niewielkie lub wrecz Zzadne. Mozliwo$¢ odbycia stazu jest szansa na zwigkszenie szans na
podjecie pracy przez te wlasnie osoby. Zaplanowane dziatania dla kobiet 1 mezczyzn wplyna
korzystnie na ich perspektywe rozwoju zawodowego, co wprost proporcjonalnie wptynie na
otoczenie uczestnikow. Oddzialywania nakierowane na grupe docelowa wplyna na
srodowisko, pozwolg na zmian¢ mys$lenia na temat podnoszenia kompetencji zawodowych 1
ustawicznego ksztatcenia wsrod osob innych niz grupa docelowa.

Cel ogolny projektu zostanie osiagniety przez realizacje nastepujacych celow szczegotowych:

- zwigkszenie kompetencji 1 umiejetno$¢ spotecznych oséb korzystajacych z pomocy
spotecznej

- podniesienie kwalifikacji zawodowych, podniesienie poziomu wyksztatcenia

- zwigkszenie wiedzy na temat S$ciezki rozwoju zawodowego 1 osobistego zgodnie z
predyspozycjami klientow

- zwigkszenie umiejetnosci uczestnikow niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w
rodzinie poprzez zapewnienie wsparcia dla rodzin z dzie¢mi

- podniesienie umiejetnosci o0séb niepelnosprawnych niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania w spoleczenstwie

W roku 2015 w projekcie uczestniczyty 32 osoby — 20 kobiet i 12 mezczyzn bedacych w
wieku aktywno$ci zawodowej, pochodzacych z terenu gminy Skoczéw. Grupa docelowa
zostala wybrana po uwzglednieniu aktualnych potrzeb poszczegdlnych uczestnikdow, ich
sytuacji rodzinnej i1 finansowej, na podstawie przeprowadzonej analizy wewnetrznej
dokumentow Osrodka.

Osoby biorace udzial w projekcie w roku 2015 korzystaty ze wsparcia psychologa, doradcy
zawodowego oraz prawnika. Uczestnicy projektu otrzymali wsparcie finansowe dla siebie oraz
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swoich rodzin. 15 uczestnikow wzigto udziat w szkoleniach spolecznych z elementami szkoty
dla rodzicéw, 1 osoba ukonczyta szkolenie zawodowe.

W ramach projektu przewidziano réwniez mozliwo$¢ pokrywania kosztow dla osob
podnoszacych swoj poziom wyksztatcenia. W 2015 r. 6 0séb ukonczyto szkote.

Nowa formg wsparcia byly staze zawodowe dla uczestnikéw projektu. Z tej formy wsparcia w
2015r. skorzystato 10 0s6b — 9 0s6b ukonczylo staz.

Lgcznie w roku 2015 pracq socjalng w formie kontraktu socjalnego w ramach projektu objeto
32 osoby i ich rodziny.

Na zakonczenie projektu zorganizowano spotkanie podsumowujace realizacj¢ calego projektu
za lata 2008-2015, na ktore zostali zaproszeni uczestnicy bioracy udzial we wszystkich
edycjach projektu.

Statystyka za lata 2008-2015:
e liczba 0sob ktore rozpoczety udziat w projekcie — 297 (196 kobiet i 101 mezczyzn),
o liczba osdb, ktore zakonczyty udzial w projekcie — 266 (179 kobiet 1 87 mgzczyzn),
o liczba osob, ktore zdobyly nowe kwalifikacje zawodowe — 77 (51 kobiet, 26 m¢zczyzn)
e liczba osob, ktore ukonczyly szkolenia spoteczne — 163 (138 kobiet i 25 mezczyzn),
o liczba osob, ktore uzyskaty wsparcie finansowe — 140 (93 kobiety 1 47 mgzczyzn),
e liczba osob, ktoére podjety prace — 70 (46 kobiet 1 24 mezczyzn),
e liczba o0sob, ktére podniosty poziom wyksztatcenia — 17 (14 kobiet i 3 mezczyzn),
e liczba rodzin, ktérym zapewniono wsparcie w opiece nad dzie¢mi — 16
e liczba rodzin, ktérym zapewniono wsparcie asystenta rodziny — 5

Koszt realizacji projektu w latach 2008-2015 wyniost 1.801.545,26 zt z czego wkiad wlasny
wynidst — 208.695,56 zt.

PROJEKT POZAKONKURSOWY - realizacja od dnia 01 listopada 2015 roku

W okresie 2014-2020 Srodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego sa wykorzystywane na
dwoch poziomach: krajowym i regionalnym. Na poziomie krajowym funkcjonuje jeden
Program Operacyjny - Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) i1 16 programow regionalnych.

EFS wspiera dazenie do wysokiego poziomu zatrudnienia i wysokiej jako$ci miejsc pracy,
poprawe dostepu do rynku pracy oraz mobilno$¢ geograficzng i zawodowa pracownikow.
Utlatwia im dostosowanie si¢ do zmian w przemysle oraz w systemach produkcyjnych
koniecznych dla zréwnowazonego rozwoju. Zacheca do wysokiego poziomu ksztalcenia i
szkolenia dla wszystkich oraz wspiera przechodzenie mtodych ludzi z etapu ksztatcenia do
etapu zatrudnienia, zwalcza ubdstwo, wzmacnia wiaczenie spoteczne, oraz wspiera réwnos¢
ptci, niedyskryminacj¢ i rtowne szanse.

W ramach Regionalnego Programu dla wojewddztwa §laskiego obok dziatan inwestycyjnych
kontynuowane sg dzialania z zakresu aktywnego poszukiwania pracy i podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych bezrobotnych i 0s6b poszukujacych pracy, a takze os6b znajdujacych sie w
trudnej sytuacji 1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Istotng role odgrywaja dzialania
majace na celu poprawe dostepu do edukacji, jakosci ksztatcenia i szkolen.

W 2015 roku pozyskano srodki na realizacj¢ projektu ,. Aktywny powiat cieszynski — program
aktywizacji spoteczno — zawodowej w obszarze pomocy spotecznej” w ramach Priorytetu IX
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Wigczenie spofeczne, Dziatania 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.6 Programy
aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego z
Unii Europejskie;.

Projekt realizowany jest w partnerstwie — Liderem jest Powiat Cieszyn a partnerami wszystkie
Gminy powiatu. Gmina Skoczéw na lata 2015-2017 otrzymata S$rodki w wysokosci
550.192,00zt z czego wktad wlasny Gminy wynosi 82.520,80 zt. tj. 15% catosci projektu.

Celem projektu realizowanego przez OPS w Skoczowie jest aktywizacja spoteczna i
zawodowa 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu Gminy Skoczow.

Osrodek w Skoczowie w ramach realizowanych dzialan wsparciem obejmuje nastepujace
grupy uczestnikow:

1. osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, korzystajace ze
Swiadczen pomocy spolecznej w szczeg6lnosci osdb pozostajacych bez pracy,

2. rodziny objete pomocg OPS w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

3. osoby z orzeczeniem stopniu niepelnosprawnosci (co najmniej 5 0séb),

4. osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach projektu w Gminie Skoczé6w pomoca zostanie objetych 60 0sob - po 30 w kazdym
roku realizacji.

W ramach projektu przewidziano nastgpujace formy wsparcia:

¢ indywidualne konsultacje z psychologiem i doradca zawodowym - ten rodzaj wsparcia
skierowany jest do wszystkich uczestnikow projektu,

e dla os6b wymagajacych poradnictwa prawnego przewiduje si¢ spotkania z prawnikiem,

e spotkania grup wsparcia dla os6b w wieku 55+ oraz dla 0s6b niepelnosprawnych
majacych na celu podniesienie samooceny, wzbudzenie potrzeby wyjscia do
srodowiska, wzmocnienie motywacji do poszukiwania pracy,

e szkolenia spoleczne — pomoc kierowana jest dla uczestnikow, ktorych S$ciezka
reintegracji spoteczno-zawodowej przewiduje t¢ form¢ wsparcia,

e szkota dla rodzicow - wsparcie kierowane jest do rodzin objetych pomocg OPS w
zwigzku z realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
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pieczy zastepczej oraz osob skierowanych przez psychologa nie objetych asystenturg
rodzinna,

e skierowanie uczestnikow na szkolenia zawodowe, staze oraz organizacja Programu
Aktywizacja 1 Integracja — zgodnie =z opracowang $ciezka reintegracyjng
poszczeg6lnych uczestnikdw,

e Wszyscy uczestnicy objeci sg wsparciem w formie pracy socjalnej,

e wsparcie asystenta rodziny - dziatania prowadzone przez asystenta rodziny sa
dopelieniem prowadzonej pracy socjalnej w ramach kontraktéow oraz pozostatych
dziatan aktywizacji spotecznej 1 zawodowej. Wsparcie kierowane jest do rodzin
objetych pomoca OPS w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

W 2015 roku po podpisaniu umowy przeprowadzono rekrutacje uczestnikéw — 30 oséb.
Wszelkie dziatania aktywizujace podejmowane sa w 2016r.

. PRAWO DO SWIADCZEN Z OPIEKI ZDROWOTNEJ - realizacja od 01.10.2004 roku

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych naktada na gmine obowigzek realizacji zadania zleconego w postaci
wydawania decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadczen z opieki zdrowotnej dla oséb nie
objetych ubezpieczeniem zdrowotnym, ktore speiniajg kryterium dochodowe, okreslone w
ustawie o pomocy spoteczne;.

Decyzje potwierdzajace prawo do $wiadczen z opieki zdrowotnej wydaje z upowaznienia
Burmistrza Kierownik OPS na wniosek $wiadczeniobiorcy lub odpowiedniej placowki opieki
zdrowotnej, po wczesniejszym przeprowadzeniu przez Osrodek Pomocy Spolecznej wywiadu
srodowiskowego w celu sprawdzenia, czy zachowana jest przestanka dotyczaca krytertum
dochodowego.

W roku 2015 pracownicy socjalni Osrodka przeprowadzili 34 wywiady srodowiskowe.
Kierownik Osrodka wydat 34 decyzje, w tym 26 przyznajgcych.

W roku 2015 budzet panstwa nie finansowat kosztow wydania decyzji administracyjnej dla
0s0b nieubezpieczonych.

. WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTEPCZA - realizacja od 01 stycznia 2012 r.
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla
zasady 1 formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, zasady i formy sprawowania pieczy zast¢pczej oraz pomocy w
usamodzielnianiu jej petnoletnich wychowankdéw, zadania administracji publicznej w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, zasady finansowania wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej, zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowaw-
czych to zespdt planowych dziatan majacych na celu przywrocenie rodzinie zdolnosci do wy-
petniania tych funkcji. System pieczy zastgpczej to zespol osodb, instytucji 1 dziatah majacych
na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemozno$ci
sprawowania opieki i wychowania przez rodzicéw. Obowigzek wspierania rodziny przezywa-
jacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy
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zastepczej, w zakresie ustalonym ustawa, spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego
oraz na organach administracji rzadowe;.

Wsparcie rodziny polega w szczeg6lnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
2) wzmocnieniu roli 1 funkcji rodziny,

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,

4) podniesieniu $wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

5) pomocy w integracji rodziny,

6) przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
1) pracy z rodzing,
2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda 1 aktywnym udziatem, z uwzglednieniem
zasobow wilasnych oraz Zrddet wsparcia zewnetrznego.

Rodzina moze otrzymac¢ wsparcie przez dziatania:

1) instytucji i podmiotéw dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,
2) placowek wsparcia dziennego,

3) rodzin wspierajacych.

Na wniosek pracownika socjalnego rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przydziela si¢ rodzinie asystenta rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspOtpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

11) wudzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;
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12) podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw 1 dzieci,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujacymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace,
jest uzalezniona od stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan. Od dnia 1 stycznia 2015
maksymalna liczba rodzin wynosi 15 (wczesniej 20).

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznos$ci zapewnienia dziecku opieki 1

wychowania przez rodzicow.

Piecza zastepcza zapewnia:

1) prace z rodzing umozliwiajaca powro6t dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe -
dazenie do przysposobienia dziecka;

2) przygotowanie dziecka do:
a) godnego, samodzielnego 1 odpowiedzialnego zycia,
b) pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,
c) nawigzywania 1 podtrzymywania bliskich, osobistych 1 spolecznie akceptowanych
kontaktéw z rodzing i rowie$nikami, w celu tagodzenia skutkéw do$wiadczania straty i
separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych;

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Piecza zastgpcza jest sprawowana w formie:

1) rodzinnej (rodzina zastgpcza: spokrewniona, niezawodowa, zawodowa, w tym zawodowa
pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna lub rodzinny dom
dziecka)

2) instytucjonalnej (placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placowki opiekunczo-
terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne).

Umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej nastgpuje na podstawie orzeczenia sadu.

Objecie dziecka jedng z form pieczy zastepczej nastgpuje na okres nie dhuzszy niz do
osiggniecia petnoletnosci.

W przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej gmina wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej
ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j,

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3) 50% w trzecim roku 1 nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej
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7. PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE - realizacja od 01 lipca 2013 roku
Osrodek Pomocy Spotecznej przejat czgs¢ zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie realizowanych przez Wydzial Polityki
Spotecznej UM w Skoczowie, a w szczegdlnosci obstuge organizacyjno-techniczng zespotu
interdyscyplinarnego.

W roku 2015 przekazano do Zespolu 56 Niebieskich Kart i wszczeto procedury w tym
zakresie.

8. ZRYCZALTOWANY DODATEK ENERGETYCZNY - realizacja od 1 stycznia 2014 r.
Ustawa z dnia 17 kwietnia 1997 roku — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2012 r. poz. 1059 z
pézn. zm.) reguluje zasady i tryb przyznania, finansowania i wyplacania dodatkow
energetycznych.

Zgodnie z ustawg wyplata dodatkow energetycznych nalezy do zadan z zakresu administracji
rzadowej. Dodatek energetyczny wyptacajg gminy.

Dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej - jest to osoba,
ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy, ktora jest strong umowy kompleksowej lub umowy
sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym i zamieszkuje w
miejscu dostarczenia energii elektryczne;.

Minister wiasciwy do spraw gospodarki oglasza, w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego
roku, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym ,,Monitor Polski”, wysokos$¢ dodatku
energetycznego na kolejne 12 miesigcy, biorgc pod uwage srodki przewidziane na ten cel w
ustawie budzetowe;.

Wysokos¢ dodatku energetycznego obowigzujaca od 1 maja 2014 roku do 30 kwietnia 2015
roku dla gospodarstwa domowego wynosi:

1) prowadzonego przez osobe samotng 11,36 zl/miesigc;

2) sktadajacego si¢ z 2 do 4 oséb 15,77 zt/miesiac;

3) skladajacego si¢ z co najmniej 5 0séb 18,93 zt/miesiac.

Wysokos¢ dodatku energetycznego obowiazujaca od 1 maja 2015 roku do 30 kwietnia 2016
roku dla gospodarstwa domowego wynosi:

1) prowadzonego przez osobg samotng 11,09 zt/miesiac;

2) sktadajacego si¢ z 2 do 4 0s6b 15,40 zt/miesiac;

3) skladajacego si¢ z co najmniej 5 0sob 18,48 zt/miesiac.

9. WOLONTARIAT - realizacja od lutego 2015 r.

Wolontariusz to kazda osoba fizyczna, ktora $wiadomie, ochotniczo 1 bez wynagrodzenia
wykonuje §wiadczenia na rzecz uprawnionych organizacji i instytucji zgodnie z ustawg z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity: Dz.U. z
2014 roku poz. 1118).

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych w
porozumieniu z korzystajacym. Wolontariusze dzialajg wszedzie tam, gdzie jest to potrzebne i to
nie tylko w obszarze pomocy spotecznej, lecz w kazdej dziedzinie Zycia spotecznego. Wolontariat
powinien charakteryzowa¢ si¢: dobrowolnoscia, silna motywacja 1 profesjonalizmem.
Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba, ktora ukonczyta 18 lat, jak rowniez osoba niepetnoletnia,
za zgoda rodzicow badz prawnych opiekunow.
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W roku 2015 z OPS wspotpracowato 26 wolontariuszy. Ich zakres pracy obejmowat:

e obshluge punktu wydawania positkéw (7 wolontariuszy),

e wsparcie 0sob starszych 1 niepelnosprawnych (9 wolontariuszy),

e indywidualng prace z dzie¢mi korzystajacymi z popotudniowych zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych (6 wolontariuszy),

e wsparcie rodzin w funkcjach wychowawczych 1 edukacyjnych (3 wolontariuszy),

e dowozenie positkow do Oddziatu Przedszkolnego w Kowalach (1 wolontariusz).

Osrodek Pomocy Spolecznej w roku 2015 realizowat wiele dodatkowych zadan wynikajacych ze
wspolpracy ze Stowarzyszeniami, Ko$ciolami i innymi instytucjami.

W okresie Swiat Bozego Narodzenia przygotowano 2 spotkania, na ktorym dzieci otrzymaty
prezenty — Zbor Kosciota Zielonoswigtkowego w Skoczowie zorganizowat spotkanie
,Gwiazdkowa niespodzianka” i przekazal 86 paczek.

Slaskie Kuratorium O$wiaty w Katowicach przekazato w ramach dotacji rzadowej na organizacje
letniego wypoczynku dla dzieci z rodzin najubozszych bezptatne miejsca na kolonie dla 3 dzieci
w Osrodku Kolonijno-Wypoczynkowym ,.t.ebska Roma” w miejscowosci Nowecin koto Leby.

Chrzescijanska Stuzba Charytatywna zorganizowata w miesigcu lipcu jednodniowg wycieczke
dla 15 dzieci do Lesnego Parku Niespodzianek w Ustroniu. Dzieci zwiedzity takze Trojstyk w
Jaworzynce oraz spozyly obiad w restauracji ,,U Jana” w Istebne;.

Nasza placowka prowadzac dziatalno$¢ profilaktyczng majaca na celu zapobieganiu narastaniu
patologii $cisle wspolpracuje z kuratorami sgdowymi z Cieszyna — pionu rodzinnego i karnego.
Glownym zadaniem jest wspdlne dziatanie zmierzajace do zmniejszenia liczby przestepstw
przeciwko rodzinie, stosowaniu przemocy, naduzywania alkoholu, zne¢can psychicznych i
ochrona dzieci przed nastgpstwami zaniedban rodzicow lub opiekunow.

Pracownicy socjalni na co dzien wspodtpracuja z funkcjonariuszami Policji 1 pedagogami
szkolnymi zwlaszcza w zakresie problemow dotyczacych zaniedban dzieci i mlodziezy z rodzin
patologicznych.

Wspoéltpracujemy rowniez z Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie w zakresie rejestracji osob
bezrobotnych korzystajacych ze wsparcia finansowego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

18 sierpnia 2015 roku zawarto z PUP Cieszyn porozumienie o wspOlpracy dotyczacej
uzytkowania systemu SEPI. Celem porozumienia jest efektywna wspolpraca migdzy stronami
zapewniajaca sprawng wymian¢ informacji dotyczacych osob zarejestrowanych w PUP i
korzystajacych jednocze$nie z pomocy OPS oraz zapewnienie tym osobom optymalnych
mozliwosci aktywizacji zawodowej 1 spoteczne;.

Nalezy wspomnie¢, iz Osrodek Pomocy Spolecznej stanowi rowniez placéwke szkoleniowa dla
studentdéw Uniwersytetu Slaskiego Filia w Cieszynie oraz Kolegium Stuzb Pracownikéw
Spotecznych w Bielsku-Bialej.

W roku 2015 na praktyczng nauke zawodu przyjeto 1 studenta. Pracownicy Osrodka podnosili
swoje kwalifikacje zawodowe na 39 roznych szkoleniach a 3 osoby ukonczyly studia
podyplomowe.
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Ogolem pomoca objeto:

Rodzaj $wiadczen Ilo$¢ rodzin Ilo$¢ 0s6b w rodzinach
Pomoc spoteczna 418 1.156
Praca socjalna 696 1.936
Dodatki mieszkaniowe 307 801
Swiadczenia rodzinne 1536 3.942
Fundusz alimentacyjny 117 290
Dodatki energetyczne 150 420

Kierownik OPS wydal decyzje administracyjne:

Rodzaj zadania Ilo$¢ wydanych decyzji | Ilos¢ wniesi(?nych Sposéb rozpatrzenia
odwotan
w tym odmowne
Swiadczenia 2.480 126 5| 1 utrzymano w mocy
spoleczne 3 ponowne rozpatrzenie
1 uchybienie terminu do
whniesienia odwotania
Dodatki 583 41 2 | 1 utrzymano w mocy
mieszkaniowe 1 ponowne rozpatrzenie
Swiadczenia 1.609 90 6 | 6 utrzymano w mocy
rodzinne 3 ponowne rozpatrzenie
Fundusz 155 9 4 |1 uchylenie 1 umorzenie
alimentacyjny postepowania
Dodatki 328 5 0
energetyczne
RAZEM 5.155 271 17
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W roku 2015 Osrodek Pomocy Spotecznej w Skoczowie dysponowal budzetem w wysokosci
11.214.841,50 zt z czego na zadania wlasne 4.865.874,00 zt zadania zlecone 6.167.815,68 zt i
srodki unijne 181.151,82 zt

DZIAL. 852 — Pomoc spoleczna

Rozdzial 85202
Domy pomocy spolecznej

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 977.400,00 zi wydatkowano 977.129,28 =i, tj. 99,97 %

Optacono pobyt 49 0s6b w domach pomocy spotecznej (w tym 11 oséb umieszczonych w 2015r.)

Rozdzial 85204
Rodziny zastepcze

Zadania wlasne

Wydatki biezace - na planowane 152.000,00 wydatkowano 151.811,41 tj. 99,88 %

Optacono pobyt 39 dzieci umieszczonych wyrokiem sadu w pieczy zastgpczej, w tym: 35 dzieci
w rodzinie zastepczej oraz 4 dzieci w placowce opiekunczo-wychowawcze;.

W roku 2015 piecze zastgpcza opuscito 1 dziecko (osiagnigcie pelnoletnosci).

W roku 2015 do pieczy zastepczej trafito 10 dzieci (2 dzieci do placowki i 8 dzieci do rodzin
zastepczych).

Rozdzial 85205
Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Zadania wlasne
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Wydatki biezgce - na planowane 15.617,00 zt wydatkowano 14.996,36, tj. 96,03 %

w tym:

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi (dla 1 pracownika) 11.490,13
- pozostate wydatki biezace 3.506,23
Z czego:

- zakup materiatow biurowych 496,83
- zakup ustlug pozostatych (optata pocztowa) 1.244,30
- podréze stuzbowe krajowe (delegacje) 1.423,25
- odpis na ZFSS 341,85

Rozdzial 85206
Wspieranie rodziny

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 93.234,00 zt wydatkowano 92.975,32 =1, tj. 99,72 %

w tym:.

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi (dla 2 pracownikow) 85.411,69
- pozostate wydatki biezace 7.563,63
Z czego:

- wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen (wydatki BHP) 467,68
- zakup uslug zdrowotnych (badania okresowe) 200,00
- podroze stuzbowe krajowe (delegacje, ryczalt na jazdy lokalne) 5.118,31
- odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 1.777,64

Asystenta przydzielono 34 rodzinom, w tym 16 rodzin wyznaczonych przez sad. W rodzinach
tych przebywato 90 dzieci.
Rozdzial 85212

Swiadczenia rodzinne, Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz skladki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego

Zadania wtasne

Wydatki biezace - na planowane 90.700,00 zt wydatkowano 78.752,66 =i, tj. 86,83 %
w tym:

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi (doptata do zadan zleconych) 45.249,60
- pozostate wydatki biezace 33.503,06
Z czego:

- zakup materialow 1 wyposazenia 2.852,80
- zakup energii 3.459,10
- zakup ustug zdrowotnych (badania okresowe) 100,00
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- zakup ustug pozostatych (optata pocztowa) 12.683,39

- zakup ushlug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.504,56
- optata za czynsz 3.294,84
- podréze stuzbowe krajowe (delegacje) 183,99
- koszty optaty komorniczej 1.384,73
- odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 5.469,65
- optaty na rzecz budzetu panstwa 570,00

W zwigzku z wigkszymi kosztami obslugi $wiadczen niz $rodki gwarantowane przez budzet
panstwa gmina doplaca ze $rodkéw wiasnych do utrzymania dziatu zajmujacego si¢ obstuga
$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego. W roku 2015 doptata wyniosta 78.752,66 zt.
Art. 27 ust. 6 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw stanowi, ze uzyskane przez
organ wilasciwy dluznika oraz organ wiasciwy wierzyciela dochody przeznacza si¢ w
szczegoOlnosci na pokrycie kosztow podejmowania dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych.

W roku 2015 dochody wtasne gminy z tytutu §wiadczen z funduszu alimentacyjnego zwrocone
przez dluznikéw alimentacyjnych wyniosty 41.733,18 zl, czyli faktyczna doptata gminy do
realizacji zadan z funduszu alimentacyjnego po korekcie z uzyskanych dochodéw wyniosta
37.019,48 zt.

Zadania zlecone

Wydatki biezace - na planowane srodki w kwocie 6.105.416,00 wydatkowano w 5.964.926,55 tj.
97,70 %

w tym:
Swiadczenia spoleczne 5.554.215,81
w tym:
1) zasitki rodzinne 13.474 $wiadczen na kwote 1.342.615,00
2) dodatki do zasitkow rodzinnych 6.077 $wiadczef na kwote 765.120,53
3) swiadczenia opiekuncze 9.363 $swiadczen na kwotg 2.353.169,00
w tym zasitki pielegnacyjne 8.420 swiadczen na kwotg 1.288.260,00

sSwiadczenia pielegnacyjne 851 swiadczen na kwote 1.017.520,00

specjalny zasitek opiekunczy 92 swiadczen na kwote 47.389,00
4) jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka, tzw. ,,becikowe”

238 swiadczenia na kwote 238.000,00
5) zasitek dla opiekuna 31.980,10
6) fundusz alimentacyjny 2.158 §wiadczen na kwote 823.330,78
Skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od os0b pobierajacych Swiadczenia
rodzinne na kwote 236.975,02
Pozostale koszty obstugi 173.735,72
wtym Swiadczen rodzinnych 103.282,03

funduszu alimentacyjnego 69.494,29

zasilek dla opiekuna 959,40
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- wynagrodzenie osobowe pracownikow (5 0séb) wraz z pochodnymi 173.735,72

Rozdzial 85213
Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace

niektore Swiadczenia z pomocy spolecznej, niektore Swiadczenia rodzinne
oraz za osoby uczestniczace w zajeciach w centrum integracji spolecznej

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane srodki w kwocie 21.000,00 wydatkowano 18.925,62 tj. 90,12 %

(w tym dotacja z budzetu wojewody slgskiego na realizacje zadan wtasnych z przeznaczeniem na
sktadki ZUS otrzymano 21.000,00 zt wykorzystano 18.925,62 zi; tj. 90,12 %)

Optacono sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 48 osdb pobierajacych zasitki stale.

Zadania zlecone

Wydatki biezgce - na planowane srodki w kwocie 26.695,00 wydatkowano 25.623,36; tj. 95,99 %

Optacono sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace $wiadczenia pielegnacyjne.

Rozdzial 85214
Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Zadania wlasne

Wydatki biezace - na planowane 453.162,00 z{ wydatkowano 451.201,98 z tj. 99,57 %

(w tym dotacja z budzetu wojewody slgskiego na realizacje zadan wiasnych z przeznaczeniem na
wyplate zasitkow okresowych otrzymano 296.000,00 zt wykorzystano 295.866,45 zt tj. 99,95 %)
w tym:

- zasitki celowe dla 230 rodzin 112.341,04

- zasitki celowe specjalne dla 113 rodzin 37.660,49

- sprawienie pogrzebu dla 2 oséb 5.334,00

- zasitki okresowe dla 243 rodzin 295.866,45
Rozdzial 85215

Dodatki mieszkaniowe

Zadania wlasne

Wydatki biezace - na planowane 570.000,00 z{ wydatkowano 569.459,06 zt tj. 99,91 %

Wyplacono dodatki mieszkaniowe dla 307 rodzin
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Z czego:

rodzaj zasobow

ilo$¢ rodzin

ilosé swiadczen

srodki finansowe (w zl)

spotdzielcze 113 1.002 183.202.68
komunalne 135 1.223 265.441,59
inne 59 504 120.814.79
RAZEM: 307 2.729 569.459,06

Zadania zlecone

Wydatki biezace - na planowane 22.186,68 zt wydatkowano 20.385,19 zt tj. 91,88 %

w tym:

- $wiadczenia spoleczne

Wyplacono dodatki energetyczne dla 150 rodzin.

rodzaj gospodarstwa

ilo$¢ rodzin

ilo$¢ Swiadczen

19.985,48

srodki finansowe (w zl)

domowego
1 - osobowe 42 417 4.661,52
2 do 4 - osobowe 87 749 11.631,17
5 1 wigcej osobowe 21 198 3.692,79
RAZEM: 150 1.364 19.985,48

- koszty obstugi

399,71

Koszty obstugi zadania (2% od wyptaconych $§wiadczen) przeznaczono na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow OPS.

Zadania wlasne

Rozdzial 85216

Zasilki stale

Wydatki biezace - na planowane srodki w kwocie 229.000,00 zt wydatkowano 229.000,00 zt tj.

100,00%

(w tym dotacja z budzetu wojewody slgskiego na realizacje zadan wiasnych z przeznaczeniem na
wyplate zasitkow statych otrzymano 229.000,00 zt wykorzystano 229.000,00 zt ¢j. 100,00 %)

Wyplacono zasitki state dla 62 osob.

Rozdzial 85219
Osrodki pomocy spolecznej
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Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 1.684.577,00 zt wydatkowano 1.664.671,72 zt tj. 98,82 %

(w tym dotacja otrzymana z budzetu wojewody slgskiego na realizacje zadan wlasnych z
przeznaczeniem na wynagrodzenia w wysokosci 277.770,00 z1, ktorg wykorzystano w 100,00 %)

w tym:

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi (dla 26 pracownikow)
w tym nagrody jubileuszowe dla 2 pracownikow

- wynagrodzenia bezosobowe

1.434.442.,84

3.350,00

na okres zastgpstwa (zwolnienie chorobowe i urlop wypoczynkowy) zatrudniono 1 osobe (sprzqtaczka)

- pozostate wydatki biezace

Z czego:

- wydatki BHP (w tym ekwiwalent za odziez roboczg dla 13 pracownikow)

- wptlaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

- zakup materiatoéw 1 wyposazenia

- zakup energii

- zakup uslug remontowych (naprawa sprzetu)

- zakup ustug zdrowotnych (badania okresowe)

- zakup ustug pozostalych (optata pocztowa, konwoj, monitoring, obstuga prawna)
- zakup ushlug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarne;

- oplata za czynsz

- podroze stuzbowe krajowe (delegacje pracownikow)

- rozne optaty 1 sktadki (ubezpieczenie sprzetu komputerowego i wyposazenia)
- odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych

- podatek od nieruchomosci

- oplaty na rzecz budzetu panstwa

- optaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego (trwaty zarzad)
- koszty postepowania sgdowego (zastgpstwo procesowe)

- szkolenia pracownikow

Rozdzial 85220

226.878,88

5.664,85
43.237,00
32.234,45
13.893,80
3.791,52
1.640,00
45.926,43
3.618,62
13.179,13
20.176,92
1.654,41
29.764,92
1.638,00
30,00
1.067,83
600,00

8.761,00

Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione

i osrodki interwencji kryzysowej

Zadania wtasne

Wydatki biezace - na planowane 22.000,00 zt wydatkowano 18.871,37 zt tj. 85,78 %

Poniesiono optaty za 6 mieszkan chronionych.

Z tytulu odptatnosci za mieszkania chronione uzyskano kwote 18.667,60 zt, ktora stanowi dochod

dla Gminy Skoczow.

Rozdzial 85228
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
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Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 320.334,00 z{ wydatkowano 318.325,06 zt tj. 99,37 %
w tym:

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi (6 pracownikdéw) 283.345,38
- wynagrodzenia bezosobowe 16.349,75
- pozostate wydatki biezace 18.629,93
Z czego:

- ekwiwalent za odziez roboczg dla 6 opiekunek domowych 2.333,73
- zakup materiatow 1 wyposazenia ($rodki BHP dla opiekunek) 2.287,40
- zakup uslug remontowych (naprawa stuzbowych roweréw) 703,02
- zakup ustug zdrowotnych (badania okresowe) 440,00
- podréze stuzbowe krajowe (dojazdy do chorych zamieszkatych na terenie gminy) 6.302,20
- odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 6.563,58

Zapewniono opieke¢ w formie ustug opiekunczych dla 50 osob w 45 rodzinach - zrealizowano
8.414 godzin ustug.

Z tytutu odptatnosci za ustugi uzyskano kwotg 51.861,39 zl, ktora stanowi dochdd dla Gminy
Skoczéw.

Zadania zlecone

Wydatki biezgce - na planowane srodki w kwocie 12.900,00 wydatkowano 12.397,21 tj. 96,10 %

Wyptacono wynagrodzenia dla 4 o0so6b $wiadczacych specjalistyczne ustugi opiekuncze
zatrudnionych przez OPS na podstawie umowy zlecenia.

Specjalistycznymi ustugami opiekunczymi objgto 4 osoby, ktérym zrealizowano 309 godzin
ushug.

Koszt jednej godziny ustug wynosit 35,00 zt.

Z tytutu odptatnosci za ustugi specjalistyczne uzyskano dochod w wysokosci 3.461,85 zt, z czego
kwote 3.288,75 zt zgodnie z obowigzujacymi przepisami przekazano na konto Slaskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Katowicach za§ kwota 173,10 zt (tj. 5% dochodéw uzyskanych na rzecz
budzetu panstwa) stanowi dochod dla gminy Skoczow — jako wynagrodzenie dla jednostki
samorzadu terytorialnego z zwigzku z realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych ustawami.

Rozdzial 85295
Pozostala dzialalnosé

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 236.850,00 zt wydatkowano 235.189,76 zt tj. 99,30 %

(w tym dotacja otrzymana z budzetu wojewody Slgskiego na realizacje zadan wiasnych z
przeznaczeniem na doZywianie uczniow w wys. 135.000,00 ktorg wykorzystano w 100,00 %)
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w tym:

- dozywianie 225.000,00

W roku 2015 Osrodek Pomocy Spolecznej realizowat rzadowy Program wspierania gmin w
zakresie dozywiania ustanowiony przez Uchwale¢ Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013
r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020.

Program ten okre$la szczegotowo sposob realizacji zadania wynikajacego z art. 17, 36 48 ustawy
0 pomocy spoteczne;j.

Na realizacje programu Gmina otrzymuje dotacj¢ z budzetu panstwa przy jednoczesnym
spelnieniu warunku wniesienia wktadu wtasnego gminy na poziomie minimum 40%.

Rzadowym programem ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” objgto:

Forma dozywiania liczba os0b dotacja srodki wlasne ogolem
positek 338 135.000,00 9.004,81 144.004,81
w tym.
dzieci do czasu rozpoczecia 107 27.991,00 0,00 27.991,00
nauki w szkole podstawowej
uczniowie do ukonczenia 192 71.093,39 9.004,81 80.098,20
szkoty ponadgimnazjalnej
dorosli 68 35.915,61 0,00 35.915,61
zasitek celowy 684 0,00 81.730,00 81.730,00
RAZEM 829 135.000,00 90.734,81 225.734,81
- pozostale wydatki biezace 10.189,76
Z czego:

- zakup materialdw 1 wyposazenia (materialy i srodki czystosci do jadlodajni) 980,00
- zakup energii (media w jadlodajni) 2.027,46
- zakup ustlug pozostatych (pozostate media — $cieki 1 Smieci w jadtodajni) 333,30
- indywidualne 1 grupowe poradnictwo specjalistyczne w ramach PAI 6.849,00

Program Aktywizacja i Integracja realizowany byl w porozumieniu z Powiatowym Urzedem
Pracy w Cieszynie w celu poprawy sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spotecznej, dla ktérych urzad ustalit III profil pomocy oraz ksztaltowanie ich
aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym. W ramach PAI 10 os6b bezrobotnych
przez dwa miesigce (maj-czerwiec) odbywato prace spotecznie uzyteczne oraz zajecia z zakresu
integracji spoteczne;.

Zadania zlecone
Wydatki biezace - na planowane srodki w kwocie 618,00 zt wydatkowano 618,00 zt tj 100%
600,00

- $wiadczenia spoleczne

Wyplacono pomoc dla 3 0so6b pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne — w zwigzku z realizacja
rzadowego programu wspierania osob uprawnionych do §wiadczenia pielggnacyjnego za okres I-
XII/2014 ustanowionego uchwata Nr 230/2013 Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2013 roku.

- koszty obshugi 18,00
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Koszty obstugi zadania (3% od wyptaconych $wiadczen) przeznaczono na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow OPS.

DZIAL 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej

Rozdzial 85395
Pozostala dzialalnosé

Zadania wlasne

Srodki pozyskane z EFS na realizacje projektu systemowego pn. ,,Startuj z rozmachem — aktywni
zawodowo 1 spotecznie w gminie Skoczow” w ramach PO KL (dotacja w wysokosci 132.662,05
oraz wktad wlasny gminy w wysokosci 29.481,77).

Wydatki biezgce - na planowane 162.143,82 z{ wydatkowano 151.383,75 =i, tj. 93,36 %

Srodki przeznaczono na:
- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi 50.543,72
(pracownik socjalny, zespot projektowy)

-wynagrodzenia bezosobowe 1.680,00
(umowa zlecenie: doradca zawodowy)

- pozostale wydatki biezace: 99.160,03
Z czego:

- zasitki celowe dla uczestnikow projektu 29.481,77
- stypendia stazowe dla uczestnikow projektu 31.600,01
- doksztalcanie (czesne, dojazdy do szkot, materiaty dydaktyczne, szkolenia) 27.048,74
- ustugi pozostale (psycholog, radca prawny, spotkanie podsumowujace) 11.029,51
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