Osrodek Pomocy Spolecznej w Skoczowie dziala w oparciu o:

1. art. 7 ust. 1 pkt 6 i 6a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 roku poz. 1875 z p6zniejszymi zmianami),

2. ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 poz. 1769 z
pdzniejszymi zmianami),

3. uchwate Rady Miasta i Gminy Skoczowa nr V/27/90 z dnia 7 wrze$nia 1990 roku w
sprawie powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

4. uchwate Rady Miejskiej Skoczowa nr XXXI1/356/2017 z dnia 27 czerwca 2017 roku w
sprawie uchwalenia statutu Osrodka Pomocy Spoteczne w Skoczowie.

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sg one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Celem pomocy spolecznej jest:

e wspieranie osob i rodzin w przezwycig¢zaniu trudnej sytuacji zyciowej, doprowadzenie —
w miar¢ mozliwosci — do ich zyciowego usamodzielnienia i umozliwienia im zycia w
warunkach odpowiadajacych godnos$ci czlowieka

e zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej — dla oséb nie posiadajgcych
dochodu Ilub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom
niepetnosprawnym, osobom i rodzinom niezbg¢dnych niskich dochodach, ktéore wymagaja
okresowego wsparcia

e zapewnienia profesjonalnej pomocy rodzinom dotknigtym skutkami patologii spoteczne;,
W tym przemocg w rodzinie

e integracja ze srodowiskiem 0s6b wykluczonych spotecznie

e tworzenie sieci ustug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.

Zadania pomocy spotecznej na szczeblu gmin realizowane sg przez osrodki pomocy spotecznej,
ktore wspotpracuja, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi,
kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

W roku 2017 Osrodek Pomocy Spotecznej w Skoczowie realizujgc bardzo szeroki zakres zadan,
nie tylko z zakresu pomocy spotecznej, wspotpracowat z wieloma organizacjami pozarzagdowymi,
instytucjami oraz osobami prywatnymi.

Osrodek realizuje zadania nalezgce do zadan wlasnych gminy jak réwniez zlecone z administracji
rzadowe;j.

Pomocy spolecznej na zasadach okreslonych w ustawie udziela si¢ osobom i rodzinom w
szczegolnosci z powodu:

1. ubodstwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,
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przemocy w rodzinie,

potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych,

trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali status uchodzcy, ochrone uzupehiajaca
lub zezwolenie na pobyt czasowy,

trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

alkoholizmu lub narkomanii,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Prawo do $wiadczen przystuguje osobom i rodzinom, ktérych dochody nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej, przy jednoczesnym wystapieniu
co najmniej jednego z wymienionych powodow.

Od dnia 1 pazdziernika 2015 roku kryterium dochodowym dla osoby samotnie gospodarujace;j
jest dochod nie przekraczajacy kwoty 634,00 zt natomiast dla osoby w rodzinie — kwota 514,00

zt.

wW

systemie pomocy spotecznej przez rodzing rozumie si¢ osoby spokrewnione lub

niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace i gospodarujace.

Pomoc spoleczna polega w szczegolnosci na:

- przyznawaniu 1 wyptacaniu przewidzianych ustawg §wiadczen,

- pracy socjalnej,

- prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalnej,

- analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej,

- realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

- rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.



Zadania pomocy spolecznej:

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

1)

2)

3)

4)

opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegbdlnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki 1 rozwigzywania
problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i1 rodzin z grup
szczegOlnego ryzyka,

Uchwatg nr XXXV/454/2013 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 19 grudnia 2013 roku przyjeto
Gminng Strategie Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy Skoczow na lata 2014-
2020.

sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej;

Osrodek przygotowuje oceng zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spolecznej i demograficznej.

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

Osrodek prowadzi punkt wydawania positkow przy ulicy Schodowej 19 (budynek Parafii
Ewangelicko-Augsburkiej). Wolontariusze przez caly rok wydajq positki dla najbardziej
potrzebujgcych. Srednia ilosé¢ positkow wynosi okolo 30 dziennie. W roku 2017 z positkéw
skorzystato tqcznie 71 0S6b.

Rozdzielaniem zywnosci z Banku Zywnosci zajmowali sie wolontariusze Chrzescijanskiej
Stuzby Charytatywnej.

Do w/w organizacji pracownicy socjalni Osrodka kierowali swoich podopiecznych.

W roku 2017 w ramach Programu Operacyjnego Pomocy Zywnosciowej ChSCh wydata
zywnos¢ dla 220 o0sob z terenu Gminy Skoczéw

przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

Zasilek okresowy przystuguje na podstawie art. 38 ustawy o pomocy spotecznej i adresowany
jest dla do 0sob i rodzin bez dochodow lub o dochodach nizszych niz ustawowe kryterium
oraz o zasobach pienigznych nie wystarczajgcych na zaspokojenie niezbednych potrzeb
zyciowych, zwlaszcza ze wzgledu na diugotrwalq chorobe, niepetnosprawnosé, bezrobocie,
mozliwosé utrzymania lub nrabycia wuprawnien do swiadczen z innych systemow
zabezpieczenia spotecznego.

Zasilek okresowy ustala sig:

e w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej — do wysokosci roznicy pomiedzy kryterium
dochodowych osoby samotnie gospodarujqcej a dochodem tej osoby, z tym Ze kwota
zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 418,00 z miesiecznie i nie mniej niz 50 % roznicy
miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby;

e w przypadku rodziny — do wysokosci roznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny a
dochodem tej rodziny nie mniej niz 50 % roznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny
a dochodem tej rodziny

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20,00 zt miesigcznie.



5)

6)

7)

8)

9)

10)

W roku 2017 wyplacono zasitki okresowe dla 217 rodzin (o {gcznej ilosci osob 462) wydajgc
932 swiadczen, w tym z powodu:

- bezrobocia — 114 rodziny,

- diugotrwalej choroby — 5 rodziny,

- niepetnosprawnosci — 34 rodziny,

- inne przyczyny — 64 rodzin

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych;

Zasitek celowy to swiadczenie fakultatywne przyznawane na podstawie art. 39 w/w ustawy
na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej, a w szczegolnosci na pokrycie czesci Iub
catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow
uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw W mieszkaniu a takze kosztow pogrzebu.

W roku 2017 wyptacono zasitki celowe dla 214 rodzin (o tgcznej liczbie osob 462).

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

Jest to swiadczenie przystugujqgce na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej i
moze by¢ przyznane osobie albo rodzinie, ktore poniosty straty w wyniku zdarzenia
losowego, kleski zZywiotowej lub ekologicznej niezaleznie od dochodu i moze nie podlegaé
ZWrotowi.

W roku 2017 wyplacono zasitki celowe dla 9 rodzin (o fgcznej liczbie oséb 17), w tym 7 z
powodu zalania mieszkania w wyniku obfitych opadow deszczu, 2 uszkodzenia dachow w
wyniku gradobicia i wichur.

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotne]
finansowanych ze $rodkéw publicznych.
Zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak zainteresowania ze strony potencjalnych
odbiorcow.

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;
Zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak zainteresowania ze strony potencjalnych
odbiorcow.

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub ci¢zko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

Zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak zainteresowania ze strony potencjalnych
odbiorcow. Osoba, ktorej Osrodek optacatby skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
musiataby optacaé we wiasnym zakresie skladke na ubezpieczenie zdrowotne.

praca socjalna;

W roku 2017 pracownicy socjalni Osrodka udzielili pomocy w formie pracy socjalnej dla
595 rodzin (o tgcznej ilosci 0osob 1.433).



Z uwagi na ztozonosé¢ probleméw wystepujgcych bardzo czesto w rodzinach, ktére zwrocily
sie¢ o wsparcie, pracownicy socjalni kierowali osoby do roznych placowek poradnictwa
specjalistycznego dzialajgcych na obszarze powiatu cieszynskiego.

11)  organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

Do realizacji tego zadania zatrudnionych na podstawie umowy o prace byto 5 opiekunek
domowych W okresie szczegdlnego zapotrzebowania na swiadczenie ustug opiekunczych
zatrudniono dodatkowo 1 opiekunke na podstawie umowy zlecenia.

W roku 2017 przyznano decyzjq ustugi opiekuricze 56 osobom (w 55 rodzinach, o lgcznej
ilosci 0os6b 90), udzielono 8.668 swiadczen.

12)  prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

W roku 2017 prowadzono 5 mieszkan chronionych, w ktorych przebywalo 7 osob (3 0soby
samotne i 2 rodziny dwuosobowe).

13)  dozywianie dzieci;

W roku 2017 optacono positki dla 234 dzieci, w tym: 88 dzieci w Ztobkach i przedszkolach
oraz 146 dzieci w szkotach (podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,).

14)  sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

W roku 2017 sprawiono pogrzeb dla 1 osoby.

15)  kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

W roku 2017 oplacono koszty utrzymania 53 oséb przebywajgcych w DPS.

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zzycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego;

W roku 2017 udzielono pomocy w formie finansowej i pracy socjalnej.

17)  sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w  formie dokumentu elektronicznego, =z  zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego;

Zadanie realizowane na biezqgco w okresach sprawozdawczych.

18)  utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow na
wynagrodzenia pracownikow;

Na dzien 31 grudnia 2017 roku w Osrodku Pomocy Spotecznej w Skoczowie zatrudnionych
na podstawie umowy o prace byly 43 osoby, w tym 13 pracownikow socjalnych. Gmina
zapewnita Srodki na utrzymanie osrodka, otrzymata dotacje z budzetu panstwa na
dofinansowanie kosztow wynagrodzen wraz z pochodnymi.



19)

20)

Struktura zatrudnienia

Dyrektor OPS 1 osoba

Zastepca Dyrektora 1 osoba

Zespol ds. swiadczen przyznawanych | 9 oséb | 1 Kierownik Zespotu
decyzjq 5 pracownikow socjalnych

2 pracownikow administracji
1 pracownik gospodarczy

Zespol pierwszego kontaktu 2 0soby | 2 pracownikow administracyjnych

Zespol ds. ustug 12 0sob | 4 pracownikow administracyjnych
3 pracownikéw socjalnych
5 opiekunek domowych

Zespot ds. pracy socjalnej 8 0sob | 5 pracownikow socjalnych
3 asystentow rodziny
Zespol swiadczen rodzinnych 6 0sob | 6 pracownikow administracyjnych

(obstuga swiadczenn rodzinnych oraz
swiadczen wychowawczych 500+)

Zespot finansowo-ksiggowy 4 0soby | 3 pracownikow ksiggowosci
1 pracownik ds. kadr

przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

Zasitek staly jest Swiadczeniem obligatoryjnym (obowigzkowym) przystugujgcym na
podstawie art. 37 osobom petnoletnim catkowicie niezdolnym do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci, spetniajgcym kryterium dochodowe i stanowi uzupetnienie dochodu
tych 0sob do kryterium ustawowego.

Kwota zasitku nie moze by¢ nizsza niz 30,00 z{ miesigcznie.

Na realizacje tego zadania gmina otrzymuje dotacje.

W roku 2017 wyptacono zasitki state dla 69 osob w 66 rodzinach, tj. 587 swiadczen.

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Na realizacje tego zadania gmina otrzymuje dotacje.
W roku 2017 optacono sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla 54 0sob pobierajqcych zasitki
state (465 skladek).

Do zadan wlasnych gminy o charakterze niecobowiazkowym nalezy:

1)

przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

Specjalny zasitek celowy jest swiadczeniem przystugujgcym na podstawie art. 41 ustawy o
pomocy spolecznej i moze by¢ przyznany w szczegolnie uzasadnionych przypadkach osobie
albo rodzinie o dochodach przekraczajgcych kryterium ustawowe — w wysokosci nie
przekraczajgcej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej lub
rodziny.

W roku 2017 wyplacono zasitki specjalne celowe dla 81 rodzin (o tgcznej liczbie osob 211),
liczba swiadczen 132.



2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na eckonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

Osrodek nie realizuje tego zadania, poniewaz potencjalni swiadczeniobiorcy ubiegajgcy sie
o te forme wsparcia na koszty przyuczenia do zawodu czy tez koszty zwigzane z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej mogq korzystac z funduszy powiatu (Powiatowy Urzqd Pracy oraz
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie).

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia 0
zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

Osrodek kieruje osoby wymagajgce opieki z terenu Gminy Skoczow do domow pomocy
spotecznej znajdujgcych sie na potudniu kraju (nasza Gmina nie prowadzi wfasnych DPS).

4) opracowanie i realizacja projektow socjalnych

5) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

6) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja;

W roku 2017 udostepniano osobom poszukujgcym pracy korzystajgcym z pomocy spotecznej,
informacje o aktualnych ofertach pracy przekazywane przez Powiatowy Urzqd Pracy w
Cieszynie.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine nalezy:

1) organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

W roku 2017 organizowano specjalistyczne ustugi opiekurncze dla 3 0sob z zaburzeniami
psychicznymi i zatrudniono do realizacji tego zadania na podstawie umowy zlecenia 1 osobe
z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi, okreslonymi w rozporzqdzeniu Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 roku w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych.

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
klgska zywiotowa lub ekologiczna;

W roku 2017 wyplacono zasitki celowe dla rodzin 4 poszkodowanych w wyniku silnego
wiatru, ktory wystgpit w lipcu 2017 roku, w tym: 3 rodziny pomoc dorazna do 6.000,00 zi
oraz 1 rodzina pomoc na remont w wysokosci 20.000,00 zi.

3) prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;
Nasza Gmina nie posiada osrodkow wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.



4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i1 grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia;

5) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom;
Zadanie nie byto realizowane z uwagi na brak potencjalnych odbiorcow.

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na
pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

Zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak potencjalnych odbiorcow.

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
Zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak potencjalnych odbiorcow.

Srodki na realizacje i obstuge zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej zapewnia budzet
panstwa.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Skoczowie realizujac zadania ustawy o pomocy spotecznej w
roku 2017 pomocy udzielit:

e 581 rodzinom (w tym 249 osobom samotnym),

e wrodzinach tych zylo tacznie 1.397 osob.

Najczestszym powodem przyznania pomocy bylo:
e ubodstwo (206 rodzin)
e niepetnosprawnos¢ (161 rodzin)
e bezrobocie (140 rodzin)
e dhlugotrwala lub cigezka choroba (114 rodzin)
i w dalszej kolejnosci:
e Dbezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych (84 rodziny, w tym rodziny
niepelne 39 i wielodzietne 29)
alkoholizm (44 rodziny)
potrzeba ochrony macierzynstwa (36 rodzin, w tym 19 rodzin wielodzietnych)
bezdomno$¢ (13 rodzin)
przemoc w rodzinie (16 rodzin)
zdarzenie losowe (9 rodzin)
trudno$¢ do przystosowania do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego (5 rodzin)
sytuacja kryzysowa (4 rodziny)
klgska zywiotowa (4 rodziny)
narkomania (1 rodzina)

W wigkszosci przypadkow podstawa do udzielenia pomocy byto rownoczesnie kilka przestanek.



Osrodek Pomocy Spolecznej w Skoczowie realizuje rowniez zadania
wynikajace z innych ustaw:

1. DODATKI MIESZKANIOWE - realizacja od dnia 12 listopada 1994 roku
Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych reguluje zasady i tryb
przyznania, ustalania wysokosci, finansowania i wyptacania dodatkow mieszkaniowych oraz
wilasciwos$ci organéw w tych sprawach.
Zgodnie z ustawg wyptata dodatkéw mieszkaniowych nalezy do zadan wiasnych gminy.
Od roku 2004 gminy nie otrzymujg dotacji celowych z budzetu panstwa na dofinansowanie
tego zadania.

Dodatek mieszkaniowy jest finansowa forma pomocy dla osob, ktore maja problemy z optata

Czynszu za swoje mieszkanie.

Uprawnienie do dodatku mieszkaniowego jest do$¢ szerokie 1 zgodnie z art.2 ust.l

przystuguje:

1) najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,

2) osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktérych przystuguje im spotdzielcze
prawa do lokalu mieszkalnego,

3) osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach
stanowigcych ich wlasno$¢ 1 wiascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,

4) innym osobom majagcym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i
ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem

5) osobom zajmujagcym lokal mieszkalny bez tytutlu prawnego, oczekujagcym na
przystugujacy im lokal zamienny albo socjalny.

Ubiegajacy si¢ o dodatek mieszkaniowy, ktorzy posiadaja jeden z tytutlow do zajmowania
lokalu wyszczegolniony powyzej, powinni spetni¢ jeszcze dwa kryteria, aby zosta¢ objetym
tym $wiadczeniem, a mianowicie:

1) mie¢ odpowiednig wysoko$¢ sredniego miesiecznego dochodu;

2) posiada¢ okreslong powierzchni¢ zajmowanego lokalu.

Dodatek mozna otrzymac, jezeli §redni miesigczny dochdd na kazdego cztonka gospodarstwa
domowego nie przekracza —1.250,00 zt (tj. 125% brutto najnizszej emerytury), dochoéd osob
mieszkajacych samotnie — 1.750,00 zt (tj. 175% brutto najnizszej emerytury).

Ustawowo okre§lona powierzchnia lokalu, uprawniajaca do ubiegania si¢ o dodatek
mieszkaniowy nie moze by¢ wigksza niz:

35 m? + 30% = 45,50 m? dla osoby samotne;j

40 m? + 30% = 52,00 m? dla 2 oséb

45 m? + 30% = 58,50 m? dla 3 oséb

55m?+30% = 71,50 m? dla 4 oséb

65 m?+ 30% = 84,50 m? dla 5 os6b

70 m? + 30% = 91,00 m? dla 6 os6b

a w razie zamieszkiwania w lokalu mieszkalnym wigkszej liczby osob do kazdej kolejnej
osoby zwicksza si¢ normatywng powierzchnig tego lokalu o 5 m?2.

W roku 2017 Osrodek wyptacit dodatki mieszkaniowe dla 241 rodzin.



2. SWIADCZENIA RODZINNE - realizacja od dnia 1 maja 2004 roku
Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych okresla warunki nabywania
prawa do $wiadczen rodzinnych oraz zasady ustalania, przyznawania i wyptacania tych
Swiadczen.
Swiadczeniami rodzinnymi sa:
1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
2) $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne oraz specjalny
zasitek opiekunczy.
3) zapomoga z tytulu urodzenia dziecka, wyptacana na podstawie uchwaly rady gminy i
finansowana ze S$rodkow wilasnych gminy (co moze stanowi¢ uzupetnienie do innych
$wiadczen z tytutu macierzynstwa),
4) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka tzw. becikowe,
5) S$wiadczenie rodzicielskie wyptacane w przypadku braku uprawnienia do zasitku
macierzynskiego (nowe §wiadczenie od miesigca stycznia 2016 r.).

Zasitek rodzinny oraz dodatki, a takze specjalny zasitek opiekunczy sa uzaleznione od
dochodu rodziny.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka tzw. ,becikowe” rodwniez jest
uzalezniona od dochodu.

Swiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny oraz $wiadczenie rodzicielskie przystuguja
bez wzgledu na dochdd rodziny.

W wyniku wyroku Trybunatu Konstytucyjnego niektérym osobom wcze$niej pobierajacym
Swiadczenie pielggnacyjne wyptaca si¢ zasitek dla opiekuna.

Rok 2017 zawierat dwa okresy zasitkowe: pierwszy trwajacy od 1 listopada 2016 do 31
pazdziernika 2017, gdzie podstawa do przyznania §wiadczen rodzinnych byly dochody z roku
2015 oraz drugi trwajacy od 1 listopada 2017 do 31 pazdziernika 2018 gdzie podstawa do
przyznania $wiadczen rodzinnych sa dochody z roku 2016.

Ustalajac prawo do $wiadczen rodzinnych uzaleznionych od dochodu uwzglednia si¢ rowniez
zmiany w dochodzie tzw. utrate i uzyskanie dochodu.

Zasilek rodzinny wraz z dodatkami do zasilku rodzinnego
Jest podstawowa forma wsparcia. Zasilek rodzinny ma na celu czg$ciowe pokrycie wydatkow
zwigzanych z utrzymaniem dziecka.

W mysl przepisow ustawy zasilek rodzinny moga otrzymaé: rodzice albo opiekun prawny
dziecka, a takze opiekun faktyczny dziecka tj. osoba opiekujaca si¢ dzieckiem, ktora ztozyta
wniosek do sadu rodzinnego o przysposobienie tego dziecka.

Zasitek rodzinny przystuguje tez osobie uczacej si¢. W mysl ustawy jest to osoba pelnoletnia
uczaca si¢, niepozostajaca na utrzymaniu rodzicow w zwigzku z ich $miercig lub w zwigzku z
ustaleniem prawa do alimentdéw z ich strony.

Przyznanie zasitku rodzinnego i dodatkow jest uwarunkowane kryterium dochodowym, ktére
wynosi miesi¢cznie 674,00 zt netto na osobg, a jesli w rodzinie wychowywane jest dziecko
niepetnosprawne kryterium dochodowe zwigksza si¢ do 764,00 zt.

Zasitek rodzinny wyplaca si¢ do uzyskania przez dziecko 18 roku zycia, a jesli dziecko uczy
si¢ w szkole to zasitek rodzinny moze by¢ wyptacany do 21 roku zycia. Natomiast, gdy osoba
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niepetnosprawna uczy si¢ w szkole lub w szkole wyzszej zasitek rodzinny wyptaca si¢ do 24
roku zycia. Wysoko$¢ zasitku rodzinnego jest zalezna od wieku. Dzieci starsze otrzymuja
wieksze wsparcie.

Zasitek rodzinny przystuguje w wysokosci: 95,00 zt (do 5 roku zycia), 124,00 zt (od 5 do 18
roku zycia) 1 135,00 zt (powyzej 18 do 24 roku zycia).

Do zasitku rodzinnego przystluguja dodatki, ktore mozna otrzymacé spelniajgc warunki
okreslone w ustawie.

Dodatek z tytulu urodzenia dziecka przystuguje do ukonczenia przez dziecko pierwszego
roku zycia. Dodatek przystuguje jednorazowo, w wysokosci 1.000,00 zt.
W 2017 roku wyptacono 101 dodatkéw dla 99 rodzin.

Dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
moze otrzymaé osoba zatrudniona na umowe o pracg, ktorej pracodawca udzielil urlopu
wychowawczego 1 sprawuje faktyczng opieke nad dzieckiem. Dodatek przystuguje przez 24
miesigce kalendarzowe. W przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka lub opieki nad
dzieckiem niepelnosprawnym okres dodatku moze zosta¢ wydluzony do 36 lub 72 miesiecy.
Dodatek przystuguje w wysokosci 400,00 zt miesigcznie.

W roku 2017 wyptacono 754 dodatkéw dla 95 rodzin.

Dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka moze otrzyma¢ samotnie wychowujacy
dziecko rodzic, jezeli nie otrzymuje alimentéw na dziecko od drugiego z rodzicéw, poniewaz
drugi z rodzicéw dziecka nie zyje lub ojciec dziecka jest nieznany. Dodatek przysluguje w
wysokosci 193,00 zt miesigcznie na dziecko, nie wigcej jednak niz 386,00 zt na wszystkie
dzieci. Jesli w rodzinie wychowywane jest dziecko niepelnosprawne kwote dodatku zwieksza
si¢ 0 80,00 zt na dziecko, nie wiecej jednak niz o 160,00 zt na wszystkie dzieci.

W 2017 roku wyptacono 641 dodatkéw dla 49 rodzin.

Dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej przystuguje rodzicom,
opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka. Dodatek przystuguje w
wysokosci 95,00 zt miesigcznie na trzecie i na nastgpne dzieci uprawnione do zasitku
rodzinnego.

W 2017 roku wyptacono 2.441 dodatkéw dla 186 rodzin.

Dodatek z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka jest dodatkowym wsparciem dla rodzin,
w ktorych wychowujg sie dzieci niepelnosprawne. Wysoko$¢ dodatku jest uzalezniona od
wieku dziecka. Dzieci starsze otrzymuja wigksze wsparcie. Dodatek przystuguje miesigcznie
w wysokosci:

- 90,00 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;

- 110,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

W 2017 roku wyptacono 1.034 dodatkow dla 102 rodzin.

Dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego przystuguje na czgsciowe pokrycie wydatkoéw
zwigzanych z rozpoczeciem roku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dodatek przystuguje raz w roku w wysokosci 100,00 zt na dziecko.

W 2017 roku wyptacono 899 dodatkow dla 613 rodzin.
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Dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
dzieli si¢ na dwa rodzaje:

1) w zwiazku z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty 1
wyplacany jest w wysokosci 113,00 zt miesi¢cznie na dziecko

2) w zwiazku z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktoérej znajduje si¢
siedziba szkoty 1 wyptacany jest w wysokosci 69,00 zt miesigcznie na dziecko.

Dodatek przystuguje przez 10 miesiecy w roku w okresie pobierania nauki od wrzesnia do
czerwca nastgpnego roku kalendarzowego.

W 2017 roku wyptacono 1.446 dodatkéw dla 196 rodzin.

Swiadczenia opiekuncze:

Zasilek pielegnacyjny przystuguje niepelnosprawnemu dziecku, osobie niepetnosprawnej w
wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnos$ci oraz osobie, ktora ukonczyta 75 rok zycia. Zasitek przystuguje bez
wzgledu na dochod, kwota zasitku to 153,00 zt.

W 2017 roku wypfacono 7.958 zasitkow dla 716 rodzin.

Swiadczenie pielegnacyjne przyznawane jest z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w zwigzku z konieczno$cia opieki nad osoba niepelnosprawng.
Niepelnosprawnos¢ musi by¢ potwierdzona orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub o
znacznym stopniu niepelnosprawnosci. Swiadczenie to jest znaczacym wsparciem dla rodzin
wychowujacych dzieci niepetnosprawne jak réwniez dla oséb opiekujacych sie
niepetnosprawnym cztonkiem rodziny Kwota $wiadczenia pielegnacyjnego w roku 2017
wynosita 1.406,00 zt. Kwota ta jest w kazdym roku podwyzszana. Od miesigca stycznia 2018
kwota Swiadczenia to 1.477,00z1.

W 2017 roku wyptacono 906 swiadczen pielegnacyjnych dla 83 rodzin.

Osoba, ktora nie speilnia przestanek do otrzymania $wiadczenia pielegnacyjnego ma
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o specjalny zasitek opiekunczy.

Specjalny zasitek opiekunczy przyshuguje osobom, na ktoérych zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2012 r. poz. 788 i 1529 oraz z
2013 r. poz. 1439) ciazy obowiazek alimentacyjny, a takze matzonkom, jezeli nie podejmuja
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania statej opieki nad osoba
legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwosciag samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli taczny dochod rodziny osoby sprawujacej
opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobg¢ nie przekracza kwoty
kryterium dochodowego wynoszacego 764,00 zt netto (na podstawie dochodow z roku
poprzedzajacego okres zasitkowy z uwzglednieniem utraty i uzyskania dochodu). Specjalny
zasitek opiekunczy przystuguje w kwocie 520,00 zI miesigcznie.

W 2017 roku wyptacono 194 zasitkow opiekunczych dla 19 rodzin.
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Zasilek dla opiekuna realizowany na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i
wyplacie zasitkow dla opiekunéw. Ustawa weszta w zycie 15 maja 2014 r.

Celem ustawy jest realizacja wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r.
(sygn. akt K 27/13).

W/w ustawa okresla warunki nabywania oraz zasady ustalania i wyplacania zasitkow dla
opiekundéw osobom, ktore utracity prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego z dniem 1 lipca
2013 r. w zwigzku z wygasnieciem decyzji przyznajacej prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego.

Zasitek dla opiekuna, w kwocie 520,00 zl, przystuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej
prawa do $§wiadczenia pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa z dniem 1 lipca 2013 r., na
podstawie uznanego za niekonstytucyjny art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o
zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw.

W 2017 roku wyptacono 36 zasitkow dla 3 rodzin.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka (becikowe)

Z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka przyznaje si¢ jednorazowa zapomoge w wysokosci
1.000,00 zt. Zapomoga przysluguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo
opiekunowi faktycznemu dziecka. Jest uwarunkowane kryterium dochodowym, ktére wynosi
miesi¢cznie 1.922,00 zt netto na osobe.

Whniosek o wyptate jednorazowej zapomogi sktada si¢ w terminie 12 miesigcy od dnia
narodzin dziecka, a w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objetego opieka prawna,
opieka faktyczng albo dziecka przysposobionego — w terminie 12 miesi¢cy od dnia objgcia
dziecka opieka albo przysposobienia.

W 2017 roku wyptacono 255 zapomaog dla 249 rodzin.

Swiadczenie rodzicielskie wyplacane w_przypadku braku uprawnienia do zasitku
macierzynskiego

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1.000,00 zt. Swiadczenie rodzicielskie
przystuguje rodzicom, ktdrzy nie otrzymujg zasitku macierzynskiego.

Swiadczenie jest przyznawane niezaleznie od dochodu rodziny w przypadku urodzenia badz
przyjecia na wychowanie dziecka i mozna je pobierac:

przez rok (52 tygodnie) w przypadku jednego dziecka,

przez 65 tygodni w przypadku dwojki dzieci,

przez 67 tygodni w przypadku trojki dzieci,

przez 69 tygodni w przypadku czworki dzieci,

przez 71 tygodni w przypadku piatki 1 wigcej dzieci.

W 2017 roku wyptacono 637 swiadczen dla 101 rodzin.

. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY - realizacja od dnia 1 pazdziernika 2008 roku

Osobg uprawniong do $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego (w skrdcie: §wiadczenie z FA)
jest dziecko, ktore ma zasadzone od rodzica alimenty, jezeli egzekucja alimentow jest
bezskuteczna. Swiadczenia z FA przystuguja na dziecko do ukonczenia przez nie 18 lat. Na
dziecko starsze $wiadczenia przystuguja do ukonczenia 25 lat pod warunkiem, ze uczy si¢ w
ono szkole lub szkole wyzszej. Na dziecko posiadajace orzeczenie O znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, ktorego rodzic nie ptaci zasadzonych alimentow, $wiadczenia przyshuguja
bez wzgledu na wiek dziecka.
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Aby naby¢ prawo do $§wiadczenia z FA dziecko, ktore ma zasagdzone alimenty nie musi by¢
wychowywane przez rodzica samotnie.

Prawo do $wiadczenia z FA przystuguje, jezeli przecietny miesigczny dochdd netto na osobe w
rodzinie w roku poprzedzajacym okres §wiadczeniowy nie przekracza 725,00 zi.

Rok 2017 zawierat dwa okresy $wiadczeniowe: pierwszy trwajacy od 1 pazdziernika 2016 do
30 wrzesnia 2017 gdzie podstawa do przyznania §wiadczen z FA byly dochody z roku 2015
oraz drugi trwajacy od 1 pazdziernika 2017 do 30 wrzesnia 2018 gdzie podstawg do
przyznania §wiadczen z FA sg dochody z roku 2016.

Ustalajgc prawo do $wiadczen z FA uwzglednia si¢ rowniez zmiany w dochodzie tzw. utrate i
uzyskanie dochodu.

Swiadczenia z FA przystuguja w kwocie biezaco zasadzonych alimentéw, ale nie moga
wynies$¢ wiecej niz po 500,00 zi na kazde z uprawnionych do alimentow dzieci.

Postepowanie wobec dluznika alimentacyjnego.

Po otrzymaniu wniosku o podjecie dziatan wobec dtuznika alimentacyjnego, organ wlasciwy
dluznika przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej,
dochodowej i zawodowej dtuznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn
nietozenia na utrzymanie osoby uprawnionej, oraz odbiera od niego o§wiadczenie majatkowe.
W przypadku gdy dituznik alimentacyjny nie moze wywigza¢ si¢ ze swych zobowigzan z
powodu braku zatrudnienia, organ wilasciwy dluznika podejmuje dzialania zmierzajace do
aktywizacji zawodowej dluznika alimentacyjnego.

W przypadku uniemozliwienia przez dluznika alimentacyjnego przeprowadzenia wywiadu
alimentacyjnego, odmowy ztozenia o$wiadczenia majatkowego oraz odmowy podjgcia prac
lub dziatan aktywizacyjnych organ witasciwy dtuznika przeprowadza postgpowanie, w ktdérym
ustala czy przez ostatnie 6 miesigcy dluznik ptacil alimenty w kwocie mniejszej czy wigkszej
od 50% biezaco ustalonych alimentéw. Jesli dluznik placit mniej niz 50% to wydaje si¢
decyzje uznajaca dluznika za uchylajacego si¢ od zobowiazan alimentacyjnych.

Decyzja jest podstawa do:

1. zlozenia wniosku o $ciganie za przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

2. skierowania wniosku do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dluznika alimentacyjnego.

Organ wlasciwy dluznika informuje organ wlasciwy wierzyciela oraz komornika sagdowego o
podjetych dziataniach wobec dluznika alimentacyjnego oraz o ich efektach.

Dhuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wlasciwemu wierzyciela
naleznosci w wysokosci $wiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie
uprawnionej do alimentdéw, lacznie z ustawowymi odsetkami.

W roku 2017 wyplacono 2.094 swiadczen z funduszu alimentacyjnego dla 115 rodzin.

We wskazanym okresie wyegzekwowano od dtuznikow alimentacyjnych kwote 296.652,77 zt
z tytutu $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego. Na dochody Gminy Skoczéw przekazano
65.937,82 zt
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4. PRAWO DO SWIADCZEN Z OPIEKI ZDROWOTNEJ - realizacja od 1.10.2004 roku

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych naklada na gmine obowigzek realizacji zadania zleconego w postaci
wydawania decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadczen z opieki zdrowotnej dla osob nhie
objetych ubezpieczeniem zdrowotnym, ktére speiniajg kryterium dochodowe, okreslone w
ustawie o pomocy spoteczne;.

Decyzje potwierdzajace prawo do $§wiadczen z opieki zdrowotnej wydaje z upowaznienia
Burmistrza Kierownik OPS na wniosek $wiadczeniobiorcy lub odpowiedniej placowki opieki
zdrowotnej, po wczesniejszym przeprowadzeniu przez Osrodek Pomocy Spotecznej wywiadu
srodowiskowego w celu sprawdzenia, czy zachowana jest przestanka dotyczaca kryterium
dochodowego.

W roku 2017 pracownicy socjalni Osrodka przeprowadzili 23 wywiady srodowiskowe.
Dyrektor Osrodka wydat 41 decyzje, w tym 20 przyznajgcych.

Przeprowadzono 1 wywiad i wydano 1 decyzje na objecie ubezpieczeniem dziecka nie
majgcego tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego.

W roku 2017 budzet panstwa nie finansowat kosztow wydania decyzji administracyjnej dla
0sob nieubezpieczonych.

5. WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTEPCZA - realizacja od 1 stycznia 2012 roku

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej okresla
zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, zasady i1 formy sprawowania pieczy zastgpczej oraz pomocy w
usamodzielnianiu jej petnoletnich wychowankdéw, zadania administracji publicznej w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, zasady finansowania wspierania rodziny i
systemu pieczy zastgpczej, zadania w zakresie postgpowania adopcyjnego.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w  wypelnianiu funkcji  opiekunczo-
wychowawczych to zespol planowych dziatan majacych na celu przywrocenie rodzinie
zdolnosci do wypehiania tych funkcji. System pieczy zastgpczej to zespot osob, instytucii 1
dziatan majacych na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach
niemozno$ci sprawowania opieki 1 wychowania przez rodzicow. Obowigzek wspierania
rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz
organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustawa, spoczywa na jednostkach
samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowe;.

Wsparcie rodziny polega w szczego6lnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i §rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,

4) podniesieniu §wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

5) pomocy w integracji rodziny,

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
1) pracy z rodzing,
2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.
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Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem
zasobow wtasnych oraz zrodet wsparcia zewngtrznego.

Rodzina moze otrzyma¢ wsparcie przez dzialania:

1) instytucji i podmiotéw dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,

2) placowek wsparcia dziennego,

3) rodzin wspierajacych.

Na wniosek pracownika socjalnego rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przydziela si¢ rodzinie asystenta rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny 1 w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspolpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejg¢tnosci psychospotecznych;

11) wudzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolno$ci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i1 rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i1 dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ W
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspoélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadah uzna za niezbedna.

Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace,

jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan. Od dnia 1 stycznia 2015

maksymalna liczba rodzin wynosi 15 (wcze$niej 20).

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i

wychowania przez rodzicow.

Piecza zastepcza zapewnia:

1) prace z rodzing umozliwiajaca powrdt dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe -
dazenie do przysposobienia dziecka;
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2) przygotowanie dziecka do:
a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,
b) pokonywania trudno$ci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,
¢) nawigzywania i1 podtrzymywania bliskich, osobistych i1 spotecznie akceptowanych
kontaktow z rodzing i1 réwiesnikami, w celu tagodzenia skutkow do$§wiadczania straty i
separacji oraz zdobywania umiej¢tnosci spotecznych;

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb

bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Piecza zastepcza jest sprawowana w formie:

1) rodzinnej (rodzina zast¢pcza: spokrewniona, niezawodowa, zawodowa, w tym zawodowa
petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i1 zawodowa specjalistyczna lub rodzinny dom
dziecka)

2) instytucjonalnej (placowki opickunczo-wychowawcze, regionalne placowki opiekunczo-
terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne).

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu.

Objecie dziecka jedng z form pieczy zastgpczej nastepuje na okres nie dluzszy niz do
osiggnigcia petnoletnosci.

W przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej gmina wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej
ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej

. PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE - realizacja od 1 lipca 2013 roku

Osrodek Pomocy Spotecznej przejat czgs¢ zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie realizowanych przez Wydziat Polityki
Spotecznej UM w Skoczowie, a w szczegolnosci obstuge organizacyjno-techniczng zespotu
interdyscyplinarnego.

W roku 2017 pomoca Zespotu Interdyscyplinarnego objeto 198 osob (w tym: kobiety - 78,
mezezyzni — 77, dzieci — 43) z 77 rodzin. Do Zespotu przekazano 77 Niebieskich Kart i
wszczgto procedury w tym zakresie, z czego 33 zakonczono ze wzglgedu na ustanie przemocy
w rodzinie.

. ZRYCZALTOWANY DODATEK ENERGETYCZNY - realizacja od 1 stycznia 2014 r.
Ustawa z dnia 17 kwietnia 1997 roku — Prawo energetyczne reguluje zasady i tryb przyznania,
finansowania i wyptacania dodatkéw energetycznych.

Zgodnie z ustawg wyptata dodatkéw energetycznych nalezy do zadan z zakresu administracji
rzadowej. Dodatek energetyczny wyptacajg gminy.

Dodatek energetyczny przyshuguje odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej - jest to osoba,
ktoérej przyznano dodatek mieszkaniowy, ktora jest strong umowy kompleksowej lub umowy
sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym i zamieszkuje w
miejscu dostarczenia energii elektrycznej.
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Minister wlasciwy do spraw gospodarki oglasza, w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego
roku, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym ,,Monitor Polski”, wysoko$¢ dodatku
energetycznego na kolejne 12 miesiecy, biorac pod uwage srodki przewidziane na ten cel w
ustawie budzetowe;.

Wysoko$¢ dodatku energetycznego obowigzujgca od 1 maja 2016 roku do 30 kwietnia 2017
roku dla gospodarstwa domowego wynosi:

1) prowadzonego przez osobe samotng 11,29 z¥/miesigc;

2) skladajacego sie z 2 do 4 os6b 15,68 zl/miesigc;

3) sktadajgcego sie z co najmniej 5 0sob 18,81 zt/miesigc.

Wysoko$¢ dodatku energetycznego obowigzujaca od 1 maja 2017 roku do 30 kwietnia 2018
roku dla gospodarstwa domowego wynosi:

1) prowadzonego przez osob¢ samotng 11,22 zl/miesiac;

2) sktadajacego si¢ z 2 do 4 0sob 15,58 zt/miesiac;

3) sktadajacego si¢ z co najmniej 5 osob 18,70 zt/miesigc.

W roku 2017 Osrodek wyptacit dodatki energetyczne dla 110 rodzin.

. WOLONTARIAT - realizacja od lutego 2015 r.

Wolontariusz to kazda osoba fizyczna, ktéra $wiadomie, ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje $wiadczenia na rzecz uprawnionych organizacji i instytucji zgodnie z ustawg z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych w
porozumieniu z korzystajacym. Wolontariusze dziataja wszedzie tam, gdzie jest to potrzebne i
to nie tylko w obszarze pomocy spotecznej, lecz w kazdej dziedzinie Zycia spolecznego.
Wolontariat powinien charakteryzowa¢ si¢: dobrowolno$cig, silna motywacja i
profesjonalizmem. Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba, ktoéra ukonczyta 18 lat, jak
réwniez osoba niepetnoletnia, za zgoda rodzicéw badz prawnych opiekundw.

W roku 2017 z OPS wspotpracowato 19 wolontariuszy. Ich zakres pracy obejmowat:

e obstluge punktu wydawania positkow (6 wolontariuszy),

e wsparcie 0sob starszych i niepelnosprawnych (8 wolontariuszy),

e indywidualng prace z dzie¢mi korzystajacymi z popotudniowych zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych (3 wolontariuszy),

e wsparcie rodzin w funkcjach wychowawczych i edukacyjnych (2 wolontariuszy),

9. SRODKI UNIJNE - realizacja od 01 listopada 2015 roku

W okresie 2014-2020 Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego sa wykorzystywane na
dwoch poziomach: krajowym 1 regionalnym. Na poziomie krajowym funkcjonuje jeden
Program Operacyjny - Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) i 16 programéw regionalnych.

EFS wspiera dazenie do wysokiego poziomu zatrudnienia i wysokiej jako$ci miejsc pracy,
poprawe dostepu do rynku pracy oraz mobilno$¢ geograficzng i zawodowa pracownikow.
Ulatwia im dostosowanie si¢ do zmian w przemys$le oraz w systemach produkcyjnych
koniecznych dla zrownowazonego rozwoju. Zachgca do wysokiego poziomu ksztalcenia i
szkolenia dla wszystkich oraz wspiera przechodzenie miodych ludzi z etapu ksztalcenia do
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etapu zatrudnienia, zwalcza ubostwo, wzmacnia wigczenie spoteczne, oraz wspiera rownos¢
pfci, niedyskryminacje¢ i rowne szanse.

W ramach Regionalnego Programu dla wojewddztwa §laskiego obok dzialan inwestycyjnych
kontynuowane sg dziatania z =zakresu aktywnego poszukiwania pracy i1 podnoszenia
kwalifikacji zawodowych bezrobotnych 1 o0s6b poszukujacych pracy, a takze o0sob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji 1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Istotng rolg
odgrywajg dzialania majace na celu poprawe dostepu do edukacji, jakosci ksztatcenia i
szkolen.

Projekt pozakonkursowy - Aktywny powiat cieszynski — program aktywnosci spoleczno-
zawodowej w obszarze pomocy spolecznej

W 2015 roku pozyskano $rodki na realizacj¢ projektu ,.Aktywny powiat cieszynski — program
aktywizacji spoteczno — zawodowej w obszarze pomocy spolecznej” W ramach Priorytetu IX
Wiqczenie spofeczne, Dziatlania 9.1 Aktywna integracja, Poddzialanie 9.1.6 Programy
aktywnej integracji 0sob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego z
Unii Europejskie;j.

Projekt realizowano w partnerstwie — Liderem byt Powiat Cieszyn a partnerami wszystkie
Gminy powiatu. Gmina Skoczéw na lata 2015-2017 otrzymata $rodki w wysokosci
550.192,00zt z czego wktad wlasny Gminy wynosi 82.520,80 zt. tj. 15% catosci projektu.

Celem projektu realizowanego przez OPS w Skoczowie byla aktywizacja spoteczna i

zawodowa 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu Gminy Skoczow.

Osrodek w Skoczowie w ramach realizowanych dzialan wsparciem objat nastgpujace grupy

uczestnikow:

1. osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, korzystajace ze
swiadczen pomocy spolecznej w szczegdlnosci osob pozostajacych bez pracy,

2. rodziny objete pomoca OPS w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z ustawy 0

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczeyj,

. 0soby z orzeczeniem stopniu niepelnosprawnosci (co najmniej 5 0sob),

4. osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

(O8]

W ramach projektu w Gminie Skoczéw pomocg w 2017 r objetych zostato 31 0sob.

Uczestnicy projektu skorzystali z nastepujacych form wsparcia:

e indywidualne konsultacje z psychologiem i doradcg zawodowym

e szkolenia spoteczne — pomoc kierowana jest dla uczestnikow, ktorych S$ciezka
reintegracji spoteczno-zawodowej przewiduje t¢ forme wsparcia,

e szkota dla rodzicow - wsparcie kierowane jest do rodzin objetych pomoca OPS w
zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej oraz 0sOb skierowanych przez psychologa nie objetych asystenturg
rodzinna,

e organizacja Programu Aktywizacja i Integracja — zgodnie z opracowang $ciezka
reintegracyjng poszczegélnych uczestnikow w tym zorganizowanie szkolen i1 prac
spotecznie uzytecznych,

e praca socjalna,
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e wsparcie asystenta rodziny - dzialania prowadzone przez asystenta rodziny s3
dopehieniem prowadzonej pracy socjalnej w ramach kontraktéw oraz pozostatych
dziatan aktywizacji spotecznej 1 zawodowej. Wsparcie kierowane jest do rodzin
objetych pomoca OPS w zwiagzku z realizacja zadan wynikajgcych z ustawy 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e ustuga aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym tj. usluga optometryczna majace;j
na celu poprawe jakosci wzroku tj. przeprowadzenie badania ostrosci wzroku oraz
dobor odpowiednich soczewek 1 oprawek okularowych,

e kursy/szkolenia zawodowe majace na celu nabycie kwalifikacji oraz umiejgtnosci
pozadanych na rynku pracy ( kurs kosmetyczny wraz ze stylizacjg paznokci z
rozszerzonym kursem kolorystyki, kurs spawacza, kurs obstugi wozka widtowego, kurs
kelnera i kucharza matej gastronomii, kurs pracownika administracyjno-biurowego,
kurs obstugi kasy fiskalnej, kurs palacza ),

e wsparcie kulturalne jako ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym dla
uczestnikow oraz ich otoczenia (wyj$cie do teatru, wyjécie na koncert, zwiedzanie
muzeum).

Projekt konkursowy - Wdrozenie zmian organizacyjnych w Osrodku Pomocy Spolecznej
majacych na celu poprawe jakosci obstugi klienta

W 2016 roku Osrodek Pomocy Spotecznej przystapit do konkursu ogloszonego przez
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego Ministerstwa Rodziny, Pracy 1
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
Os$ priorytetowa II Efektywne Polityki Publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziatanie 2.5 skuteczna pomoc spoteczna.

Pozyskano srodki w wysokosci 358.018,12 zt.

Projekt nie wymaga wniesienia wktadu wlasnego.

Realizacja projektu przewidziana jest na okres od 01 stycznia 2017 do 31 grudnia 2018 roku.

Celem projektu jest wdrozenie usprawnien organizacyjnych polegajacych na oddzieleniu pracy
administracyjnej od pracy socjalnej oraz ustug socjalnych.

W wyniku wdrozenia projektu w OPS Skoczoéw nastgpita zmiana systemu organizacyjnego,
rozumiana jako zmiana organizacji pracy socjalnej. Oddzielenie pracy socjalnej od zadan
administracyjnych przyczynia si¢ do poprawy obstugi osob zglaszajacych sie do OPS (w celu
umozliwienia im przezwyci¢zenia trudnej sytuacji). W ramach projektu wprowadzane sa
rozwigzania optymalizujacej wykorzystanie kwalifikacji i kompetencji zatrudnionych
pracownikow.

W celu organizacji pracy wyodrebnion0 4 zespoty:

- Zespot ds. pierwszego kontaktu,

- Zespot ds. pracy socjalne;j,

- Zespot ds. ushug,

- Zespot ds. $wiadczen przyznawanych decyzja.

W ramach projektu przeprowadzono seminarium dotyczace zmian organizacyjnych dla
wszystkich pracownikéw OPS oraz szkolenia dla pracownikéw socjalnych, asystentow
rodziny i kluczowych pracownikow administracyjnych dotyczace oddzielenia zadan. Od
grudnia 2017r. prowadzona jest superwizja dla pracownikoéw socjalnych i asystentow rodziny.
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10. KARTA DUZEJ RODZINY - realizacja od 1 stycznia 2016 roku
Ustawa z dnia 5 stycznia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny okresla zasady przyznawania
cztonkom rodziny wielodzietnej Kart, sposob przyznawania im uprawnien oraz sposob
realizacji i finansowania zadan wynikajgcych z ustawy.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, przez ktora
rozumie si¢ rodzing, w ktorej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica majg na utrzymaniu co
najmniej troje dzieci:
1) w wieku do ukonczenia 18 roku zycia;
2) w wieku do ukonczenia 25 roku zycia — w przypadku gdy dziecko uczy si¢ w:

a) szkole — do dnia 30 wrzes$nia nast¢pujgcego po koncu roku szkolnego,

b) szkole wyzszej — do konca roku akademickiego.

Czlonkami rodziny wielodzietnej sa:

1) rodzic (rodzice) — przez ktoérego rozumie si¢ takze rodzica (rodzicow) zastepczych lub
osobg (osoby) prowadzaca rodzinny dom dziecka;

2) matzonek rodzica;

3) dziecko — przez ktore rozumie si¢ takze dziecko, nad ktorym rodzic sprawuje rodzinng
piecz¢ zastgpcza oraz osobg przebywajaca w dotychczasowej rodzinie zastepczej albo w
rodzinnym domu dziecka.

Karta jest przyznawana:

1) rodzicowi oraz matzonkowi rodzica — na czas nieokreslony;

2) dziecku w wieku do ukonczenia 18 roku zycia — do ukonczenia 18 roku zycia;

3) dziecku powyzej 18 roku zycia — odpowiednio do dnia 30 wrze$nia nastg¢pujacego po koncu
roku szkolnego, w ktorym jest planowane ukonczenie nauki w danej placowce, lub do
konca roku akademickiego, w ktorym jest planowane ukonczenie nauki w danej placowce,
zgodnie z zaswiadczeniem lub o$§wiadczeniem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia,

4) dziecku legitymujacemu si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, w wieku powyzej 18 roku zycia — na okres waznosci orzeczenia;

5) dziecku umieszczonemu w rodzinnej pieczy zastgpczej — na €zas umieszczenia w danej
rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka;

6) osobie przebywajacej w dotychczasowej rodzinie zastgpczej albo w rodzinnym domu
dziecka — odpowiednio do dnia 30 wrze$nia nastepujacego po koncu roku szkolnego, w
ktérym jest planowane ukonczenie nauki w danej placowce, lub do konca roku
akademickiego, w ktorym jest planowane ukonczenie nauki w danej placéwce, zgodnie z
oswiadczeniem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

Karta Duzej Rodziny to system znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin 3+ zardwno w
instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Jej posiadacze maja mozliwos¢
tanszego korzystania z oferty instytucji kultury, osrodkow rekreacyjnych czy ksiggarni na
terenie catego kraju. Posiadanie Karty utatwia wigc duzym rodzinom dostgp do rekreacji oraz
obniza koszty codziennego Zycia.

W praktyce Karta Duzej Rodziny zapewnia znizki przy zakupie jedzenia i kosmetykow,
odziezy i obuwia, ksigzek, zabawek oraz paliwa. Obniza takze koszty rachunkow za ushug
telekomunikacyjne czy bankowe. Pozwala na tansze przejazdy pociggami i komunikacja
publiczng w wybranych miejscowosciach.

W 2017 roku Osrodek przyznat 265 kart dla 66 rodzin.
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11. PROGRAM ”RODZINA PLUS” - realizacja od dnia 1 stycznia 2016 roku
Realizowany jest na podstawie Uchwaty nr [V/17/2014 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 30
grudnia 2014 roku.

Karta ,,Rodzina Plus” jest przyznawana:

- rodzicowi oraz matzonkowi rodzica — na czas nieokreslony,

- dziecku — do ukonczenia 18 roku zycia,

- dziecku powyzej 18 roku zycia nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia — W
przypadku, gdy dziecko uczy si¢ w szkole lub w szkole wyzszej zgodnie z zaswiadczeniem o
planowanym terminie ukonczenia nauki,

- dziecku legitymujacemu si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci, w wieku powyzej 18 roku
zycia na okres waznosci orzeczenia,

- dziecku umieszczonemu w rodzinnej pieczy zastepczej — na Czas umieszczenia w danej
rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka.

W ramach Programu ,,Rodzina Plus” karty ,,Rodzina Plus” otrzymuja rodziny wielodzietne,
rodziny zast¢pcze (rodzinne domy dziecka) oraz rodziny z dzieckiem niepetnosprawnym w
celu zwigkszenia dostgpu do ustug publicznych, dobr kultury, imprez sportowych oraz oferty
przedsiebiorcOow wyrazajacych che¢ przystapienia do programu dzigki wprowadzeniu,
koordynacji i promocji systemu ulg.

W 2017 roku Osrodek przyznat 7 kart dla 3 rodzin.

12. ALKOHOLOWKA - realizacja od dnia 1 stycznia 2016 roku
Na realizacj¢ zadan wtasnych gminy wynikajacych z ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii wykorzystywane sa dochody z oplat za korzystanie
z zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych.

Alkoholizm jest jednym z najpowazniejszych wspotczesnych problemow spotecznych. Dane na
temat wzrostu spozycia alkoholu wsrod mlodziezy i znacznego obnizenia wieku inicjacji
alkoholowej, przemocy w rodzinie, szkdd powodowanych przez pijacych dorostych i
mlodziez, a takze ogodlnego przyzwolenia spotecznego na spozywanie alkoholu przez mtodych
ludzi ukierunkowujg dziatania w tym zakresie w strone profilaktyki alkoholowej oraz pomocy
osobom uzaleznionym i ich rodzinom.

Ze wzgledu na rozmiary tych zjawisk oraz ich spoteczne i ekonomiczne koszty waznym jest
kontynuowanie dziatan w ramach gminnego programu profilaktyki rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, ktory okresla lokalng strategi¢ w zakresie
profilaktyki oraz minimalizacji szkdd spotecznych i indywidualnych wynikajacych z uzywania
alkoholu i narkotykow.

Gminny Program Profilaktyki Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania
Narkomanii w Skoczowie na 2017 rok zawieral szereg zadan, ktore byly realizowane z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb lokalnych oraz wykorzystaniem istniejacych zasoboéw
stuzacych rozwigzywaniu probleméw uzaleznien.

Realizacja zadan obejmuje przede wszystkim zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i
rehabilitacyjnej dla 0séb uzaleznionych od alkoholu i narkotykéw, pomocy psychospotecznej i
prawnej rodzinom, w ktoérych wystepuja problemy uzaleznienia od alkoholu lub narkotykow,
ze szczegdlng uwaga na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.
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Bardzo waznym obszarem dzialan jest prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjno-
edukacyjnej wsrdéd dzieci i mlodziezy uczestniczacych w pozalekcyjnych programach
opiekunczo-wychowawczych, realizowanych przez profesjonalnie przygotowang kadre
profilaktykow.

Cele profilaktyki rozwigzywania problemow alkoholowych.
1. ograniczenie skutkow spotecznych 1 szkod indywidualnych nadmiernego uzywania
substancji psychoaktywnych, alkoholu, narkotykow itp.,
2. zmniejszenie spozycia alkoholu oraz zahamowanie tempa wzrostu popytu na alkohol,
3. zmniejszenie rozmiaru problemoéw wystepujacych aktualnie,
4. zapobieganie powstawaniu nowych probleméw wynikajgcych z uzaleznien,

Zgodnie z art. 4" ust. 1 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi

do zadan wlasnych gminy nalezy prowadzenie dzialan zwigzanych z profilaktyka 1

rozwigzywaniem problemow alkoholowych oraz integracji spotecznej 0sob uzaleznionych od

alkoholu. W szczeg6lnos$ci zadania te obejmuja:

1) zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych
od alkoholu,

2) udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej i prawnej a takze ochrony przed przemocag w rodzinie,

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii, w szczego6lno$ci
dla dzieci 1 mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze
dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach
opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych,

4) wspomaganie dziatalnoéci instytucji, stowarzyszen 1 o0sob fizycznych stuzacej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych,

5) podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszaniem przepisoOw dotyczacych reklamy i
zakazu sprzedazy napojow alkoholowych oraz wystgpowanie przed sadem w charakterze
oskarzyciela publicznego,

6) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrow
integracji spoteczne;.

Profilaktyka przeciwdzialania alkoholizmowi ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci |

mlodziezy to w szczegolnosci:

» finansowanie zaje¢ i programow socjoterapeutycznych lub opiekunczo-wychowawczych
dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym. Programy te opiera¢ si¢ beda na
pisemnych konspektach do poszczegoélnych zaje¢ zaplanowanych do realizacji. W ich
ramach mozliwe jest prowadzenie roznorodnych programéw rozwojowych dla dzieci (np.
teatralnych, komputerowych, tanecznych, sportowych),

» dofinansowanie letniego zimowego wypoczynku dla dzieci i miodziezy z rodzin z
problemem alkoholowym,

» finansowanie zatrudnienia pracownikow merytorycznych w placoéwkach pomocy dla
dzieci z rodzin z problemem alkoholowym,

» dofinansowywanie szkolen i kursow specjalistycznych w zakresie pracy z dzie¢mi z rodzin z
problemem alkoholowym oraz w zakresie prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych,

» oOrganizowanie i finansowanie superwizji lub konsultacji dla wychowawcow
udzielajacych pomocy psychologicznej dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym,
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» tworzenie i finansowanie biezacej dziatalnosci placowek, w ktorych prowadzona jest
praca z dzie¢mi z rodzin z problemem alkoholowym,

» finansowanie dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo
-wychowawczych i socjoterapeutycznych,

» finansowanie $rodowiskowych programéw pomocy rodzinie, ktorych efektem bedzie
miedzy innymi zwigkszenie kompetencji wychowawczych rodzicow,

» organizowanie lokalnych narad, seminaridow i konferencji w zakresie wdrazania systemu
pomocy dziecku i rodzinie z problemem alkoholowym,

» prowadzenie dziatan zwigzanych z ewaluacja (wewnetrzng i zewnetrzng) programow
pomocy dla dzieci alkoholikow oraz programow badawczych dotyczacych
psychospotecznego funkcjonowania dzieci z rodzin z problemem alkoholowym,

» prowadzenie placéwki wsparcia dziennego, o ktorej mowa w przepisach o wspieraniu
rodziny i pieczy zastepcze;.

Przemoc w sposob Scisly wiaze si¢ z problemem alkoholowym wystgpujacym w rodzinach.
Statystyki podaja, ze wigkszos¢ sprawcow czyndéw kwalifikowanych przez Kodeks Karny jako
fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami rodziny dziata pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkow uzalezniajacych.

Aktem prawnym naktadajagcym na gminy obowigzek realizacji zadan w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Do zadan tych nalezy:

1) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
3) opracowanie i realizacja programow ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

4) tworzenie zespotéw interdyscyplinarnych.

Zadania w zakresie profilaktyki i edukacji dotyczacej problematyki narkomanii:
1) zwigkszanie zaangazowania spotecznos$ci lokalnych w zapobieganiu uzywania $rodkoéw
psychoaktywnych:

d) uwzglednienie problematyki narkomanii w lokalnej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych w  szczegdlnosci w  czgsci  dotyczacej diagnozy
rozpowszechniania i uzywania narkotykoéw oraz planowania dzialan zapobiegawczych;

b) wspieranie szkot podstawowych w rozwijaniu dziatan profilaktycznych,

€) prowadzenie programéw profilaktycznych i wprowadzanie programéw alternatywnych
jako element organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

d) organizowanie 1 prowadzenie pozaszkolnych programow profilaktycznych
adresowanych do dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem oraz ich rodzicow,

e) wspieranie merytoryczne kadry pedagogicznej przy opracowywaniu szkolnych
programo6w profilaktycznych,

2) podniesienie poziomu wiedzy spoleczenstwa na temat probleméw zwigzanych z
uzywaniem $srodkow psychoaktywnych i mozliwosci zapobiegania zjawisku:
a) prowadzenie kampanii edukacyjnych obejmujacych problematyk¢ narkomanii
adresowanych w szczegolnosci do okreslonych grup docelowych (mlodziezy szkot
podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych).

3) wspieranie organizowania i prowadzenia na terenie placowek oswiatowych programéw
profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy:
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a) organizowanie programow profilaktycznych dla dzieci, mtodziezy i rodzicow,

b) promowanie zdrowego stylu zycia,

€) wprowadzanie programow edukacyjnych, organizowanie konkursow, olimpiad,
turniejéw promujgcych zdrowy styl zycia bez natogow,

d) prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych jako element programéw
psychoprofilaktycznych w szkotach,

4) udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy narkotyczne pomocy
psychospotecznej 1 prawnej oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j:

a) pomoc dla rodzicow dzieci zazywajgcych narkotyki poprzez:
- informowanie o formach pomocy dzieciom i mtodziezy zazywajacym narkotykow,
- wykrywanie zagrozen narkotycznych wystepujacych w rodzinach,
- uswiadamianie cztlonkom rodzin zagrozen wynikajacych z narkomanii,
- dokonywanie przez pracownikow socjalnych diagnozy sytuacji w rodzinach
dotknigetych problemem narkomanii,
- prowadzenie grup wsparcia dla rodzicow dzieci uzaleznionych od narkotykow,

b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa: psychologicznego, pedagogicznego,
terapeutycznego i prawnego,

c) prowadzenie punktu konsultacyjnego dla osob eksperymentujacych z narkotykami,

5) wspomaganie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych i o0sob fizycznych realizujacych
zadania zwigzane z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow narkomanii:
a) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi z zakresu zapobiegania narkomanii,
b) szkolenie realizatorow programu zadan z zakresu przeciwdziatania narkomanii.

GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII

Nr nazwa zadania plan wykonanie | pozostalo
Konsultacje specjalisty w zakresie narkomanii (Punkt
1| Konsultacyjny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, 4.800,00 4.800,00 0,00

Rynek 18 w Skoczowie) - 48 godzin

2 | Szkolenie dla nauczycieli z zakresu narkomanii i dopalaczy 3.000,00 3.000,00 0,00
3 | Profilaktyka szkolna z zakresu narkomanii i dopalaczy 12.200,00 8.500,00| 3.700,00
RAZEM 20.000,00| 16.300,00| 3.700,00
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GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W SKOCZOWIE NA ROK 2017

wykonani
Nr nazwa zadania plan e pozostalo
Centrum Psychiatrii w Katowicach, Oddziat terapii
Uzaleznienia od Alkoholu, ul. Katowicka 121 (dziatania
terapeutyczne, indywidualne i grupowe)
1. superwizja pracownikow Poradni Terapii Uzaleznien 4.200,00 10000,00) 750007 249993
- ksigzki dla pacjentow i pracownikow PTU 1.368,07
- indywidualne sesje terapeutyczne 1.932,00
Opinie biegtych sadowych z zakresu uzaleznienia od alkoholu
2 | - psychiatra 2.400,00 (15 opinii) 8 000,00| 4800,00{ 3200,00
- psycholog 2.400,00 (15 opinii)
Koszty sagdowe z tytutu ztozenia wnioskow do Sadu
3| Rejonowego o wydanie postgpowania o leczenie odwykowe 1 500,00 840,00 660,00
- 21 wnioskow
Szkolenia dla pracownikéw OPS pracujacych z osobami
4 | naduzywajacymi alkoholu, w tym: cztonkowie Gminnej Komisji 3000,00| 2970,00 30,00
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
Dofinansowanie dziatan ruchu trzezwosciowego w Gminie
5 | Skoczow, 30000,00| 27739,60| 2260,40
- Skoczowskie Stowarzyszenie Abstynentow Klub "JONASZ"
Dofinansowanie dziatan profilaktycznych w zakresie
6 | alkoholizmu realizowanego przez Kosciot Adwentystow Dnia 4 000,00, 2800,00| 1200,00
Siodmego w Skoczowie
Koszty funkcjonowania Punktu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie,
7. optata pocztowa 2.258,90 7000001 678574 214,26
- materiatly biurowe i wyposazenie 4.343,61
8 | Wynagrodzenia za prace GKRPA w Skoczowie 39 000,00 36900,00| 2100,00
Dofinansowanie dziatan klubu mtodziezowego "PLATO" ul.
Stoneczna w Skoczowie
9 | - wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ 10.571,40 30000,00| 24782,68| 5217,32
- optata za lokal 8.322,47
- media 5.888,81
Punkt Konsultacyjny ds. przemocy w rodzinie,
10 | - poradnictwo prawne 10.050,00 (100,5 godzin) 30 000,00 19050,00| 10 950,00
- konsultacje psychologiczne 9.000,00 (90 godzin)
Dofinansowanie dziatan profilaktycznych w szkotach w
11 | zakresie alkoholizmu i przemocy rowiesniczej 15 000,00 | 13 850,00 1 150,00
- warsztaty dla uczniow szkot podstawowych i gimnazjow
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12

Zajecia opiekunczo-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
zagrozonych alkoholizmem, narkomania i innymi patologiami
spotecznymi - ul. Mickiewicza w Skoczowie

- wynagrodzenie za zajecia opiekuncze 55.616,80

- wynagrodzenia za zajecia modelarskie 3.496,82

- oplata za lokal 5.760,00

- art. plastyczne, papiernicze, srodki czystosci 7.339,55

- kino, basen 484,00

97 600,00

72 697,17

24 902,83

13

Osrodek Wsparcia dla osob dotknigtych przemoca w rodzinie

27 000,00

26 384,00

616,00

14

Wypoczynek letni i zimowy z elementami profilaktyki
alkoholowej

- Zima w miescie 35.007,65

- Lato w miescie 142.645,31

178 000,00

177 652,96

347,04

15

Wypoczynek letni i zimowy z elementami profilaktyki
alkoholowej realizowany przez organizacje pozarzadowe
- Zima w miescie 2.067,07

- Lato w miescie 21.347,06

24 000,00

23 414,13

585,87

16

Uzupekienie bazy sportowej i rekreacyjnej w Gminie Skoczow

145 000,00

144 611,95

388,05

RAZEM

649 100,00

592 778,30

56 321,70

13. SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE 500+ - realizacja od dnia 1 kwietnia 2016
Uprawnionym do $wiadczenia jest jeden z rodzicow, opiekun prawny lub faktyczny dziecka
(osoba, ktora opiekuje si¢ dzieckiem i wystapita do sadu z wnioskiem o przysposobienie
dziecka).

W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie wychowawcze na drugie i kolejne dziecko nie jest
brany pod uwage dochdd rodziny.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje réwniez na pierwsze dziecko (najstarsze dziecko w
rodzinie do ukofczenia przez nie 18-go roku zycia) lub jedyne dziecko w rodzinie w
przypadku rodzin, w ktorych dochdd na osobg nie przekroczy 800,00 zt lub 1.200,00 zt w
przypadku, gdy w rodzinie jest dziecko niepelnosprawne lub dziecko powyzej 16-go roku
zycia legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci.

Swiadczenie wychowawcze wynosi 500,00 zt miesigcznie na dziecko do dnia ukonczenia
18-go roku zycia.

W 2017 roku wyplacono 34.152 swiadczen dla 2.262 rodzin.

14. SWIADCZENIA ZA ZYCIEM - realizacja od dnia 1 stycznia 2017
Jednorazowe $wiadczenie z tytulu urodzenia si¢ dziecka, u ktorego zdiagnozowano cigzkie 1
nieodwracalne upo$ledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Swiadczenie wynika z ustawy z
dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 ich rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2016,
poz. 1860), ktéra weszta w zycie 1 stycznia 2017 r.
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Jednorazowe $wiadczenie z tytulu urodzenia si¢ dziecka wynosi 4.000 zt 1 przystuguje ojcu lub
matce dziecka, a takze opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez
wzgledu na wysokos$¢ dochodu.

Whiosek o wyptate §wiadczenia sktada si¢ w terminie 12 miesi¢cy od dnia narodzin. Wnioski
ztozone po tym terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

W 2017 roku wyptacono 5 swiadczen dla 5 rodzin.

Slaskie Kuratorium O$wiaty w Katowicach przekazato w ramach dotacji rzadowej na organizacje
letniego wypoczynku dla dzieci z rodzin najubozszych bezptatne miejsca na kolonie dla 3 dzieci.

Nasza placowka prowadzac dziatalno$¢ profilaktyczng majacg na celu zapobieganiu narastaniu
patologii $cisle wspotpracuje z kuratorami sgdowymi z Cieszyna — pionu rodzinnego i karnego.
Gléwnym zadaniem jest wspolne dziatanie zmierzajace do zmniejszenia liczby przestepstw
przeciwko rodzinie, stosowaniu przemocy, naduzywania alkoholu, znecan psychicznych i
ochrona dzieci przed nastepstwami zaniedban rodzicow lub opiekunow.

Pracownicy socjalni na co dzien wspoélpracuja z funkcjonariuszami Policji 1 pedagogami
szkolnymi zwtaszcza w zakresie problemow dotyczacych zaniedban dzieci i mtodziezy z rodzin
patologicznych.

Wspolpracujemy rowniez z Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie w zakresie rejestracji osob
bezrobotnych korzystajacych ze wsparcia finansowego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

18 sierpnia 2015 roku zawarto z PUP Cieszyn porozumienie o wspotpracy dotyczacej
uzytkowania systemu SEPI. Celem porozumienia jest efektywna wspolpraca migedzy stronami
zapewniajaca sprawng wymian¢ informacji dotyczacych osob zarejestrowanych w PUP i
korzystajacych jednoczesnie z pomocy OPS oraz zapewnienie tym osobom optymalnych
mozliwosci aktywizacji zawodowej i spoleczne;.

Ogolem pomoca objeto:
Rodzaj §wiadczen [lo$¢ rodzin [lo$¢ 0s6b w rodzinach

Pomoc spolteczna 364 918

Praca socjalna 595 1.433

Dodatki mieszkaniowe 241 659

Dodatki energetyczne 110 288
Swiadczenia rodzinne 1.720 4.648
Fundusz alimentacyjny 115 298
Swiadczenia wychowawcze 2.262 8422

500+
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Dyrektor OPS wydal decyzje administracyjne:

Rodzaj zadania [lo$¢ wydanych decyzji | Tlos¢ wniesiQnych Spos6b rozpatrzenia
w tym odmowne odwotat

Swiadczenia 2.034 90 4 | 1 utrzymano w mocy
spoteczne 3 ponowne rozpatrzenie
Dodatki 440 26 0
mieszkaniowe
Dodatki 260 7 0
energetyczne
Swiadczenia 2.027 160 5 | 3 utrzymano w mocy
rodzinne 2 ponowne rozpatrzenie
Fundusz 159 15 0 | 2 utrzymano w mocy
alimentacyjny
Swiadczenia 2.454 93 4 | 2 utrzymano w mocy
wychowawcze 2 ponowne rozpatrzenie
500+
RAZEM 7.374 391 13

W roku 2017 Osrodek Pomocy Spotecznej w Skoczowie dysponowat budzetem w wysokosci
31.951.396,83 zt z czego na zadania wlasne 6.013.516,00 zt zadania zlecone 25.321.936,70 zt i
srodki unijne 615.944,13 zt

DZIAL 851 — Ochrona zdrowia

Rozdzial 85153
Zwalczanie narkomanii

Zadania wlasne
Wydatki biezgce - na planowane 20.000,00 zt wydatkowano 16.300,00 zZ, ¢. 81,50 %

w tym:

- pozostale wydatki biezace

Z CZ€ego.

- zakup ustug pozostatych

konsultacje w zakresie przeciwdziatania narkomanii

warsztaty profilaktyczne dla uczniow i nauczycieli szkol Gminy Skoczow

16.300,00

16.300,00

4.800,00
11.500,00
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Rozdzial 85154
Przeciwdzialanie alkoholizmowi

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 418.900,00 zZ wydatkowano 367.645,39 tj. 87,76 %

w tym:

- wynagrodzenia bezosobowe wraz z pochodnymi 209.069,79
(opiekunowie popotudniowych zajeé opiekunczo-wychowawczych, opiekunowie wypoczynku letniego i
zimowego, prawnik, wynagrodzenia cztonkéow gminnej komicji alkoholowej)

- pozostate wydatki biezace 158.575,60
Z czego:

- zakup materiatlow (ulotki, materiaty papiernicze, §rodki czystosci) 16.978,93
- zakup $rodkow zywnosci (na wypoczynek letni i zimowy) 15.160,07
- zakup energii (w lokalu Punktu Konsultacyjnego i Klubu Plato) 5.892,17
- zakup ustug pozostatych 108.411,96

(psycholog, opinie bieglych sqdowych, najem pomieszczen, optaty pocztowe, atrakcje w ramach
wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci — kino, basen, wycieczki)

- optata za czynsz (lokal Klubu Plato ul. Stoneczna) 8.322,47

- koszty postepowania sgdowego 840,00

- szkolenia pracownikoéw 2.970,00
Rozdzial 85195

Pozostala dzialalnos¢

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 500,00 z¢ wydatkowano 0,00 zt

DZIAL 852 — Pomoc spoleczna

Rozdzial 85202
Domy pomocy spolecznej

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 1.200.000,00 zZ wydatkowano 1.162.185,12 z{, j. 96,85 %

Optacono pobyt 53 0s6b w domach pomocy spotecznej (w tym 10 0s6b umieszczonych w 2017r.)
Sredni miesigczny koszt pobytu 1 osoby w DPS wyniost 2.256,12 zt.
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Rozdzial 85205
Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 29.532,00 z/ wydatkowano 25.639,82, tj. 86,82 %

w tym:

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi (dla 1 pracownika) 21.030,09
- pozostale wydatki biezace 4.609,73
Z czeqo:

- zakup ushlug pozostatych (optata pocztowa) 1.807,40
- odpis na ZFSS 592,83
- szkolenia pracownikoéw 2.209,50

Rozdzial 85213
Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace
niektore Swiadczenia z pomocy spolecznej, niektore Swiadczenia rodzinne
oraz za osoby uczestniczace w zajeciach w centrum integracji spolecznej

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane srodki w kwocie 26.837,00 wydatkowano 21.549,09 tj. 80,30 %

(w tym dotacja z budzetu wojewody Slgskiego na realizacje zadan wlasnych z przeznaczeniem na
sktadki ZUS otrzymano 25.637,00 zf wykorzystano 21.549,09 z#; ¢. 84,05 %)

Optacono sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 54 osoby pobierajace zasitki state.

Zadania zlecone
Wydatki biezgce - na planowane srodki w kwocie 32.000,00 wydatkowano 30.923,77; tj. 96,64 %

Optacono sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 0soby pobierajace $wiadczenia pielegnacyjne.

Rozdzial 85214

Zasilki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

Zadania wlasne
Wydatki biezgce - na planowane 409.325,00 z¢ wydatkowano 362.332,71 z/ tj. 88,52 %

(w tym dotacja z budzetu wojewody Slgskiego na realizacje zadan wlasnych z przeznaczeniem na
wyplate zasitkow okresowych otrzymano 228.621,00 zZ wykorzystano 218.317,56 zZ ¢j. 95,49 %)

w tym:
- zasitki celowe dla 214 rodzin 91.841,29
- zasitki celowe specjalne dla 88 rodzin 38.003,86
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- sprawienie pogrzebu dla 1 osoby 3.670,00
- zasitki okresowe dla 217 rodzin 218.317,56
- zasitki celowe na zdarzenia losowe dla 9 rodzin 10.500,00

Rozdzial 85215
Dodatki mieszkaniowe

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 460.000,00 zZ wydatkowano 451.162,67 z7 tj. 98,08 %
Wyptacono dodatki mieszkaniowe dla 241 rodzin

Z czego:

rodzaj zasobow ilo$¢ rodzin ilo$¢ Swiadczen srodki finansowe (w zl)
spotdzielcze 88 693 121.534,01
komunalne 97 940 202.453,53
inne 56 485 127.175,13
RAZEM: 241 2.118 451.162,67

Zadania zlecone

Wydatki biezgce - na planowane 16.580,70 z/ wydatkowano 15.716,78 z7 tj. 94,79%

w tym:
- $wiadczenia spoteczne 15.408,61

Wyptacono dodatki energetyczne dla 110 rodzin.

Z czego:
rodzaj gospodarstwa ilo$¢ rodzin ilo§¢ swiadczen srodki finansowe (w zl)
domowego

1 - osobowe 39 412 4.632,30

2 do 4 - osobowe 56 520 8.188,77

5 1 wiecej osobowe 15 141 2.642,20
RAZEM: 110 1.073 15.463,27

- koszty obstugi 308,17

Koszty obstugi zadania (2% od wyplaconych §wiadczen) przeznaczono na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow OPS.
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Rozdzial 85216
Z.asilki stale

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane srodki w kwocie 270.001,00 z¢ wydatkowano 259.012,27 z# tj.

95,93 %

(w tym dotacja z budzetu wojewody Slgskiego na realizacje zadan wlasnych z przeznaczeniem na
wyplate zasitkéw statych otrzymano 270.001,00 zZ wykorzystano 259.012,27 z# tj. 95,93 %)

Wyptacono zasitki state dla 69 osob.

Rozdzial 85219
Osrodki pomocy spolecznej

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 2.071.554,00 z/ wydatkowano 1.801.125,78 z/ tj. 86,95 %

(w tym dotacja otrzymana z budzetu wojewody Slgskiego na realizacje zadan wlasnych z
przeznaczeniem na wynagrodzenia otrzymano 294.214,00 zf wykorzystano 294.034,00 zI .

99,94%)
w tym:

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi (dla 28 pracownikow)
w tym: 1 odprawa emerytalna oraz nagrody jubileuszowe dla 6 pracownikow

- wynagrodzenia bezosobowe
na okres zastepstwa (urlop wypoczynkowy) zatrudniono 1 osobe (sprzqtaczka)

- pozostale wydatki biezace

Z czego:

- wydatki BHP (w tym ekwiwalent za odziez roboczg dla 15 pracownikow)

- wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

- zakup materiatdéw 1 wyposazenia

- zakup energii

- zakup ustug remontowych (naprawa sprzgtu)

- zakup ustug zdrowotnych (badania okresowe)

- zakup ustug pozostatych (optata pocztowa, konwoj, monitoring, obstuga BHP)
- zakup ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej

- oplata za czynsz

- podroze stuzbowe krajowe (delegacje pracownikow)

- rozne optaty 1 sktadki (ubezpieczenie sprzetu komputerowego 1 wyposazenia)
- odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych

- podatek od nieruchomosci

- optaty na rzecz budzetu panstwa

- optaty na rzecz budzetdéw jednostek samorzadu terytorialnego (trwaty zarzad)
- szkolenia pracownikow

1.578.055,68

468,00

222.602,10

4.628,21
47.828,00
22.436,74
21.153,82

2.195,45

810,00
44.703,45

1.951,42
15.352,44
18.562,53

1.260,87
32.862,54

1.651,00

60,00

1.811,83

5.333,80
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Rozdzial 85220
Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione
i osrodki interwencji kryzysowej

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 20.500,00 z¢ wydatkowano 17.692,05 z/ tj. 86,30 %

Poniesiono optaty za 5 mieszkan chronionych.

Z tytuhlu odptatnosci za mieszkania chronione uzyskano kwote 14.278,95 zt, ktora stanowi dochod
dla Gminy Skoczow.

Rozdzial 85228
Uslugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 411.250,00 z¢ wydatkowano 394.691,60 z/ tj. 95,97 %
w tym:

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi (7 pracownikow) 358.147,37
w tym: odprawa rentowa dla 1 pracownika i odprawa emerytalna dla 1 pracownika

- wynagrodzenia bezosobowe 14.755,50
- pozostale wydatki biezace 21.788,73
Z CZ€ego.

- ekwiwalent za odziez robocza dla 7 opiekunek domowych 2.450,19
- zakup materialow i wyposazenia (Srodki BHP dla opiekunek) 1.833,87
- zakup ustug remontowych (naprawa stuzbowych rowerow) 30,00
- zakup ustug zdrowotnych (badania okresowe) 485,00
- podroze stuzbowe krajowe (dojazdy do chorych zamieszkatych na terenie gminy) 9.140,60
- odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 7.849,07

Zapewniono opieke w formie ushug opiekunczych dla 56 osob w 55 rodzinach - zrealizowano
8.668 godzin ustug.

Z tytulu odptatnosci za ustugi uzyskano kwote 43.793,80 zt, ktora stanowi dochod dla Gminy
Skoczéw.

Zadania zlecone

Wydatki biezgce - na planowane srodki w kwocie 11.664,00 wydatkowano 10.359,98 tj. 88,82 %

Wyptacono wynagrodzenia dla 1 o0soby $§wiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze
zatrudnionych przez OPS na podstawie umowy zlecenia.

Specjalistycznymi ustugami opiekunczymi objeto 3 0soby, ktorym zrealizowano 252 godziny
ushug.

Koszt jednej godziny ustug wynosit 35,00 zi.

34



Z ttutu odplatnosci za ustugi specjalistyczne uzyskano dochod w wysokosci 546,70, z czego
kwote 519,36 zI zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przekazano na konto Slgskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Katowicach zas kwota 27,34 z{ (tj. 5% dochodow uzyskanych na rzecz budzetu
panstwa) stanowi dochod dla gminy Skoczow — jako wynagrodzenie dla jednostki samorzqdu
terytorialnego z zwigzku z realizacjq zadan z zakresu administracji rzqdowej oraz innych zadan
zleconych ustawami.

Rozdzial 85230
Pomoc w zakresie dozywiania

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 175.000,00 zt wydatkowano 161.685,20 z7 ;. 92,39 %

(W tym dotacja otrzymana z budzetu wojewody slgskiego na realizacje zadan wlasnych z
przeznaczeniem na dozywianie uczniow otrzymano 105.000,00 zi wykorzystano 91.685,20 z{ 4.
87,32 %)

w tym:

- $wiadczenia spoteczne 161.685,20

Realizowano rzadowy Program wspierania gmin w zakresie dozywiania ustanowiony przez
Uchwatg Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” na lata 2014-2020.

Program ten okre$la szczegdtowo sposob realizacji zadania wynikajacego z art. 17, 36 48 ustawy
0 pomocy spoteczne;.

Na realizacje programu Gmina otrzymuje dotacj¢ z budzetu panstwa przy jednoczesnym
spetnieniu warunku wniesienia wktadu wtasnego gminy na poziomie minimum 40%.

Rzadowym programem ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” objgto:

Forma dozywiania liczba 0séb dotacja srodki wlasne ogélem
positek 305 91.685,20 16.830,00 108.515,20
w tym:
dzieci do 7 lat 88 7.220,00 16.830,00 24.050,00
uczniowie do ukonczenia 146 44.591,60 0,00 44.591,60
szkoly ponadgimnazjalnej
dorosli 71 39.873,60 0,00 39.873,60
zasitek celowy 403 0,00 53.170,00 53.170,00
RAZEM 564 91.685,20 70.000,00 161.685,20
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Rozdzial 85278
Usuwanie skutkow klesk zywiolowych

Zadania zlecone
Wydatki biezgce - na planowane 29.700,00 zt wydatkowano 29.700,00 zt tj. 100,00 %

w tym:
- zasitki celowe dla 4 rodzin 29.700,00

Wyptacono pomoc dla rodzin poszkodowanych w wyniku silnego wiatru, ktory wystapit w lipcu
2017 roku, w tym: 3 rodziny pomoc dorazna do 6.000,00 oraz 1 rodzina pomoc na remont
20.000,00 zt

Rozdzial 85295
Pozostala dzialalnos¢

Zadania wlasne
Wydatki biezgce - na planowane 627.315,13 z¢ wydatkowano 323.587,45 z# tj. 51,58 %
w tym:

utrzymanie punktu wydawania positkéw (ul. Schodowa 19) 3.424,92
- zakup materialow i srodkow czystosci 475,62
- media 2.349,64
- ustugi pozostate 503,66
- oplata za $mieci 96,00
wdrozenie Koperty Zycia 6.199,20

Srodki unijne

Aktywny powiat cieszynski — program aktywnosci spoleczno-zawodowej w obszarze
pomocy spolecznej

Wydatki biezgce - na planowane 403.041,01 z¢ wydatkowano 234.699,15 z{ tj. 58,23 %

Srodki przeznaczono na:

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi 93.111,15
- wynagrodzenia bezosobowe 9.075,00
- pozostate wydatki biezace: 132.513,00
Z czego:

- zasitki celowe 21.194,00
- ustugi zdrowotne 6.014,00
- ustugi pozostate 105.305,00

Srodki przeznaczono na dofinansowanie zatrudnienia asystenta rodziny, psychologa i doradcy
zawodowego, szkolenia spoteczne i zawodowe, ustugi zdrowotne (optyk, okulista) oraz zasitki
celowe 1 celowe specjalne dla uczestnikéw projektu. Do prac spolecznie uzytecznych skierowano
5 0s6b bezrobotnych na mocy Porozumienia nr 7/2017 z dnia 14 lutego 2017 roku zawartego
pomiegdzy Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie a Gming Skoczow.
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Wdrozenie zmian organizacyjnych w OSrodku Pomocy Spolecznej majacych na celu
poprawe jakosci obshugi klienta

Wydatki biezgce - na planowane 212.903,12 z{ wydatkowano 79.264,18 zt tj. 37,23 %

Srodki przeznaczono na:

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi 14.299,61
- wynagrodzenia bezosobowe 750,00
- pozostate wydatki biezace: 64.214,57
Z czeqo:

- zakup materialdw 1 wyposazenia 13.680,43
- zakup uslug remontowych 12.839,14
- ustugi pozostate 17.695,00
- szkolenia pracownikow 20.000,00

Srodki przeznaczono na wdrozenie usprawnien organizacyjnych polegajacych na oddzieleniu
pracy administracyjnej od pracy socjalnej oraz ustug socjalnych (remont pomieszczen OPS,
zakup wyposazenia — meble i1 sprzet biurowy, wynagrodzenia dla pedagoga, psychologa,
prawnika i 2 pracownikéw socjalnych, szkolenia pracownikow OPS oraz superwizje
pracownikow socjalnych i asystentoéw rodziny).

DZIAL. 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza

Rozdzial 85415
Pomoc materialna dla uczniow o charakterze socjalnym

Zadania wlasne
Wydatki biezgce - na planowane 88.220,00 zf wydatkowano 63.312,67 zt tj. 71,77 %

(w tym dotacja z budzetu wojewody slgskiego na realizacje zadan wiasnych z przeznaczeniem na
wyplate stypendiow otrzymano 59.010,00 zf wykorzystano 45.085,00 zZ . 76,40 %)

w tym:
- stypendia dla 32 rodzin 63.312,67

DZIAL. 855 — Rodzina

Rozdzial 85501
Swiadczenia wychowawcze

Zadania zlecone

Wydatki biezgce - na planowane 17.500.000,00 zf wydatkowano 17.262.267,45 zi, tj. 98,64 %
w tym:
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Swiadczenia spoleczne 500+ 17.007.160,05
Pozostale koszty obstugi 255.107,40
- wynagrodzenie osobowe pracownikow (3 osoby) wraz z pochodnymi 197.571,35
- pozostale wydatki biezace 57.536,05
Z czeqo:

- zakup materialdw 1 wyposazenia 17.717,99
- zakup energii 2.663,30
- zakup ustug pozostatych (optata pocztowa) 26.975,68
- zakup ustug telekomunikacyjnych 1.182,36
- oplata za czynsz 5.005,65
- podréze stuzbowe krajowe (delegacje) 24,30
- koszty optaty komorniczej 1,57
- odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.497,70
- oplaty na rzecz budzetu panstwa 30,00
- szkolenia 437,50

Rozdzial 85502

Swiadczenia rodzinne, Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz skladki

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 20.000,00 z¢ wydatkowano 16.120,95 zZ, ¢. 80,60 %

w tym:

- pozostale wydatki biezace

Z CZ€ego.

- zakup ustug pozostatych (optata pocztowa)

16.120,95

16.120,95

Srodki przeznaczono w szczegodlnoéci na pokrycie kosztéw podejmowania dziatan wobec
dhuznikow alimentacyjnych (zgodnie z art. 27 ust. 6 ustawy o0 pomocy osobom uprawnionym do
alimentow $rodki pochodza z dochodow uzyskanych przez gming organu wiasciwego

wierzyciela).

Zadania zlecone

Wydatki biezgce - na planowane srodki w kwocie 7.723.000,00 wydatkowano w 7.622.003,93 tj.

98,69 %
w tym:

Swiadczenia spoleczne
w tym:

1) zasitki rodzinne
2) dodatki do zasitkow rodzinnych
3) swiadczenia opiekuncze

W tym zasitki pielegnacyjne
swiadczenia pielegnacyjne
specjalny zasitek opiekunczy

7.127.899,94

1.827.872,00

1.017.164,20

2.584.362,00
1.215.372,00
1.269.778,00
99.212,00
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4) jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka, tzw. ,,becikowe” 255.000,00

5) fundusz alimentacyjny 832.049,90
6) zasitek dla opiekuna 18.720,00
7) $wiadczenia rodzicielskie 580.731,84
8) swiadczenie Za zyciem 12.000,00
Skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od os0b pobierajacych sSwiadczenia
rodzinne na kwote 286.979,56
Pozostale koszty obslugi (3% od wyplaconych Swiadczen) 207.124,43
W tym swiadczen rodzinnych 178.986,77

funduszu alimentacyjnego 24.961,50

zasitku dla opiekuna 716,16

Swiadczen rodzicielskich 2.100,00

Swiadczen Za zyciem 360,00
- wynagrodzenie osobowe pracownikow (3 osoby) wraz z pochodnymi 184.279,95
- pozostale wydatki biezace 22.844,48
Z czego:
- zakup materialdw 1 wyposazenia 6.543,56
- zakup energii 3.103,69
- zakup ustug pozostatych (optata pocztowa) 3.277,81
- zakup ustug telekomunikacyjnych 639,97
- oplata za czynsz 4.624,79
- podréze stuzbowe krajowe (delegacje) 28,60
- koszty optaty komorniczej 238,36
- odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.497,70
- koszty postepowania sgdowego 480,00
- szkolenia 410,00

Rozdzial 85503

Karta Duzej Rodziny

Zadania zlecone
Wydatki biezgce - na planowane srodki w kwocie 752,00 wydatkowano 688,76 tj. 91,59 %

- koszty obstugi 688,76

Koszty obstugi zadania Karty Duzej Rodziny przeznaczono na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow OPS.
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whniosek o przyznanie KDR koszt ilos¢ razem
ztozony po raz pierwszy przez rodzing 13,40 48 643,20
dla nowego cztonka rodziny (np. urodzenie) 2,68 4 10,72
dla cztonka, ktory byt wczesniej jej posiadaczem 2,68 10 26,80
wydanie duplikatu KDR 1,34 6 8,04
OGOLEM 688,76
Rozdzial 85504

Wspieranie rodziny

Zadania wlasne
Wydatki biezgce - na planowane 380.526,00 zf wydatkowano 351.111,78 z{, ¢j. 92,27 %

(w tym dotacja udzielona z budzetu panstwa oraz Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztow
zatrudnienia asystenta rodziny w ramach Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej na rok 2017 otrzymano 34.650,00 z¢ wykorzystano 34.650,00 z7 ¢. 100,00 %)

w tym:

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi (dla 3 pracownikow) 86.134,80
- pozostale wydatki biezace 264.976,98
Z czego:

- wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen (wydatki BHP) 550,01
- ustugi zdrowotne (badania okresowe) 60,00
- podréze stuzbowe krajowe (delegacje, ryczalt na jazdy lokalne) 3.855,89
- odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.715,16
- szkolenia 1.028,00
- odptatnos$¢ za piecze zastepcza 256.767,92

Optacono pobyt 47 dzieci umieszczonych wyrokiem sadu w pieczy zastgpczej, w tym: 41 dzieci
w rodzinach zastepczych oraz 6 dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Sredni miesieczny koszt pobytu 1 dziecka w placowce opiekuficzo-wychowawczej wyniost
568,78 zl, zas w rodzinie zastepczej 539,41 zt.
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Rozdzial 85595
Pozostala dzialalnos$¢

Zadania zlecone
Wydatki biezgce - na planowane 16.580,70 zt wydatkowano 15.716,78 zt tj. 94,79%

w tym:
- $wiadczenia spoleczne 8.000,00

Wyptacono jednorazowe $§wiadczenia wynikajace z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem”.

- koszty obstugi 240,00

Koszty obstugi zadania (3% od wyptaconych $wiadczen) przeznaczono na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow OPS realizujacych w/w zadania.
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